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1.оышщположЕния
1.1. настой;ъй.о"вньй договор явJIяется правовым актом, реryлирующим

соцЕаrьпФтрудовые и профессиоIIаJIьЕые отIIошения в организоции и закпюченным

х€щr рбсгшсал.tи и работодагелем в соответствии с действуюIцим закоЕодательством

роос*imв (Dедерации и Уд,rурtской Республики,

12Стщошаlш коJIпективIIого договора явJUIются: работодатель - муЕиципtlJIьЕое

офшваrвшвое rIреждение сродЕяя ойъобразовательная школа представленньй в пице

щрстюрs арлашей Юрия а.**ор*"й ийнуемый даJIее <Работодатель)), и работники

учрсцЕшь имеЕуемые даJIее <Работнцки)), предст.влеЕные первичной организацией

ГЬофсоlш работников IIародного образовшшя ч науки, именуемой да;rее <Профсоюз> в

лЕIЕ Ge председат;ъ-;рьевой Татьяны Михайловны.

lз. Щействие коплективногО договора распростшшется на всех работников

}чрсшGшя. Коллективньй договор состоит из осIIовного текста и приложений к Еему,

,]шlюцIЕ(ся Ееотъемпемой его частью,

1.4. Коллективньй договор зtlкJIючен на 3 года, вступает в сидУ с 2020 по 2023 гг,

(ст.43 Трулового кодекса Российской Ф_едерщии), Стороны имеют право продлевать

дс*сrвпе коJIлективного договора на срокъе более трех лет,

1.5. По взаимЕому согласию Ъторон в течение срока действия коJшективЕого

Jоrошра в Еего могуг бьrть внесеЕы изменеЕия и дополнения в порядке, установленЕом

Трl:шьшr кодексом Российской Федерации для его закJIючения,

l.б. СторОны договОрипись, T го'профсоюзЕм оргшшзация у{реждеЕия выступает в

rrс:rЕ поJIномочЕого предстtlвитеJUI коJшектива уфеждеЕия при разработке,

зяr-тIоЕеЕгII коJIлективного договора, а также ведения переговоров по решению трудовых,

щофесспопальньD( и социально-экономических пробпем,

Кошtекгивньй договор Ее должен ухудшать положение работников по срЕвнению с

rйсгвуоштм зtкоЕодагельством, отраслевыми соглш11ени,Iми республикаЕского,

обшяоm, городского уровней,
1.7. В течеЕие срока действия коллективIIого договора Еи однахз сторон не вправе

пр€rрtrЕгь в одностороннем порядке выпоJIнения приЕятых на себя обязательств,

1.8. Стороны коллекгивного договора принимают на себя слодующие обязательства:

Рrботодатель о бязуется :

собrподать законы и иные нормативЕые правовые акты, локальные нормагивЕые

акты, соглашения, действиJ которьтх распростраЕяется на организацию в

уст.tЕовлеЕноМзаконаN{ипорядке'УсловиякоJIпектиВIIогодоговора'трУдоВьD(
доюворов;
предостаВлятьработникаrr,rрабоry,обУсловленнУютрУдоВымдоговором;
выIшачивагь в полном рil}мере пршпIтающуюся работЕикчlпd заработпую плату в

срки, устаIIовлеЕные настояццм коJIпективным договором;

создавать условия дJIя профессионаJIьЕого и JIиIпIостного роста работниково

усЕления мотивации в труде;

обеспечивать безопасflость труда и условия, отвечающие требоваIIиям охрЕlны и

гигиеЕы труда;

обеспечиватЬ работникоВ оборудованием, иIIструN[еНТtlI\,tИ, техЕическоИ

доку},rентац иеir чтиными средства[,rи,'необходимыми для исполнеЕия ими трудовьD(

обязаrrностей;
Ее преIIятствоватъ работникаtr,t в осуйествлении ими сапdозащиты трудовьD( прав,

рабсrгштк может откtrtагься о, l"-ъьения работы, Ее предусмотренной трудовым

договорМ, а также отказатьсЯ о.1 ""-on",""" рuбо'ы, котораJI IIепо_среДственЕо уцрожает

его жвзIIи и здоровью. На время ожtr}а от укtlз{шной работы за работником сохраняются
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2. Соглашение по охраfiо труда (I[риложен",Л Z);

3. Форма трудовогО договора с работниКом (ПриложеЕие Nч 3);

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право IIа

обеспечение 
^специапьной одеждой, обувью, другими средствап{и

индивидуtlльЕой защитой, а также моющими и обезжиривающими средстваIч{и

(Приложение Nэ 4);

5. Перечень профессий и должностей работников,
вредными й (или) опасными условиями труда,

занятьD( на работах с

для представления им



е]кеподIо допошIительЕого оплачиваемого отпуска (Приложение Ns 5);

6- Перчень должностей работников с суN[мированным учетом рабочего

времеЕи. (Припожение Nч 6);

1.1l.СюроЕыДоговорились'ЧтопредстаВиТелиработников(профко")lY:::lТ:
поцrчsть ог раОоЙатеJIя информачию по вопросам, т1::ryi:т:::о^,,**"ающим
шЕресн работников, а тtкже'ло вопросаI\d, предусмотренЕым статьёй 53 Трулового

юхIса Российской ФелераIrии,

L ГЛРАЕТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ_ОТНОШЕНИЯ,
2_1. Труловые отношеЕия *.*ду'Таботником ч Работодателем (учремением)

офоц:псrrся Еа осIIове письменного договора' nl'AETrc
ЕmсолержаЕие'порядокзаЮIючеЕия'измеЕенияирасторженияопредеJIяютсяв

сооIЕтствш с Труповьш кодексом Российской Федерации, другими зaкоЕодательЕыми

Еор.агшшБ4, ,rрй""*и актап,l, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение

раоотшов по 
"р**a*rrо 

с действующим законодательством, а также отраслевым,

р€rЕонaьшБ{'терриТориаJIьЕымсоглашениямиинастоящимкоjIлектиВнымДогоВором.
22. Труловой договор зtlкIIючается.с работником в письменной форме в двух

экЕцппярах, каждый из которьD( rrооrr"a"r"йся Работодателем и Работником, Трудовой

догошр явJIяется основаЕием дIя издаЕия прикtr}а о п_риеме на работу,

2-З. Труловые договоры . }uбоЙ*лп, образовательных гlреждений могуг

заЕ]IоЕIатюя:
ва Ееопределенньй срок;

Еа определенньй срок не более пяти лgг (срочный трудовой договор),

Срчтьй трудовой договор может зrlкIIючаться по иЕициативе работолателя, пибо

рШогшса в сJrrlФж, предусмотрЪнньтх статьей 59 Трудового кодекса Российской

<De:eparш (п. з.1.1 ТЬрриториального отраслевого соглашения по }пФеждени,ш

образовашя Якшур - Бодьинс*оrо |йо"ч УЙртской Респубпики на 2012-2015 гг,),

2.4. Работодатель обязшr при закJIючении трудового договора озЕакомить работника

подрсIIЕсьсправилаплиВIIУтреннеготрУдоВогораспорядка'УставомrIреждения'иными
лоЕrльЕыми Еlкт€ll\dи, непосредственно связttнным, , фудо"ой деятельностью работrrика,

коJшективЕым договором
работодатель при полrIении и обрБ'ботке персональньтх данньD( работника обязан

соftподать требовшlия действующего законодательства (п. з.2 Территориапьного

отраслевого соглzuпения по уФеждениям образования Удплуртской Республики,),

2.5. Работод-.п" " рчЬоi""ки обязуются в_ыполнять условия закIIюченного

тудовоrc договора. Работодат.п" 
"Ъ'"прЬ. 

Й:U::_:_:: о, рЬбо"""ков выfiолЕения работы,

яе бусловленной трудовым договором, должностной инструкцией (п, 2,3

Террrmриальflого оц)аслевого соглашения по уIреждениям образования

2.6. Содержание трудового договоргвкIIючает положеЕия ст, 57 Трудового кодекса

Россдfiской Федераци". 
-Уaпо""я 

трудового договора могуг быть изменены только по

ооглашеЕию сторон и в письr""iЬН форме (ст. 57 Трулового кодекса Российской

*о*rЖ};Егогическим 
работникам гарантирУется Еорма часов пед.шогической работы

за cTtlBI(y заработной платы. Нагрузка Еиже ипи выше нормы часов педtlгогической

раfoты за cтtlBky заработной платы может быть устшrовлена только с письменного

согласия работника-. Изменение нацрузки &течение ребного года возможЕо только с

IшсьмеIIЕого согласия обеих arороII (п. 2.3 ТерриториаJIьного отраспевого соглtlшения по

й"*.*п^п образования Удплуртской Республики,), кроме сJrгIаев

ЬоЬй."*(зшсрьпия) кJIассов, а также ЕаIIопЕяемости кпассов,

2.8. Учебная Еацрузка п.оч.о.rrеским работникаlr,t на новьй уlебный год



уст-dЕавпвается администрацией *o"*Jr* с yIeToM мнения выборного профсоюзного

орпаЕа ю !ходl работника в отпуск, о чем последниЙ знакомится в письменноЙ форме (п,

2-З Тср'.горЕ.Jьного оц)аслевого соглашения по уIреждениям образовtlния Удлryртской

Респlflш
2.9.ПриУстаноВленииУЕIитеJIям'Д[якоторыхДtшноеУчреждениеяВJIяетсяместом

осЕоваой рбЙы, уIебЕой нацрузки на новый учебный год, кш( прtlвило, сохраЕ,Iется ее

объ€s. Е преемственность преподаванияJредмегов в кJIассах, за искIIючением слrIаев

}аIеЕыцеЕЕя количества часов по.Уsебньп,r планаI\4 и процрап,rмаlvr, сокращеЕия количества

Етfтов. _ _
В зависlшости от коJIичества часов, предусмотренньIх уIебньш планом, rIебнаJI

вагр!зм ушгелей может быть разной в первом и втором уrебньтх поJIугодиях,

2.10. ПрПодавательСкtUI работа лицапл, вьшолЕяющим ее помимо основноЙ работы в

то}. Ie !чреждении, а педагогическим работника},r других образовательньIх )пФехцений и

раОшшам предпРиятий, rФеждений и организшIий (вктпочая работников органов

iop6*r.o, образованием ; frебно-мето7ических кабинетов, ценцов) предостtlвJIяется

то.]ьхо в том слгIае, если yшTeJUI, дJIя которьтх дtlнное образовательное уIреждение

явтяется местом основной рьботы, обеспечены преподtlвательской работой в объеме не

меЕее. чем Еа ставку заработной платы,

2.1l.УчебншI нагрузка педагогtlп{, находящимся в отпуске по уходу за ребеЕком до

ЕспоJЕеЕЕя им возраста трех лет, устанавливается на общих основtlЕиях и передается на

зто перЕоД дIя вьшоJIнениЯ другимИ ПеДаГОГ€ll\,tИ,

2.|2. О предстоящих изменеЕиях режима работы, графиков работы (сменности),

объеvа уlбной нагрузки (педагогическоi работы)о продолжительности lig::T.:r::y
Е ц!тж оргulнизационЕьIх измеЕениях, определенньIх СТОРОНtlП,lи трудовьгх отношеЕии,

рбоюлаТель обяБ у".до*rr" работника в письмеЕноЙ форме не позднее чем за 2 месяца

(п.4.5 Территориального отраслевого согпашениrI по уIреждениям образования города

Улrургской Республики гг.).
2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

осЕокlЕиям, предусмотренньпл Трудовьтм кодексом РоссийскоЙ Федерщиу| и иЕыми

флераlьньп,rи зЙЬнап,rи (ст.77 Трулового-кодекса Российской Федерации),

2.14. Расторжение трудового договора с работником tIленом Профсоюза

работшков нарЙного обiазовавия и науки, по иЕициативе работодатеJIя должно

ОС}rшествJIяться в соответст;ии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

2.|5. РабОтодателЬ обязуетiЯ заблаговременно, Ее менее чем за З месяца,

представлять вьборному прфсоюзному органу оргtlнизации п_роекты приказов о

сокрлценИи численЕости И штата работников, планы-графики высвобождеЕия работЕиков

с разбивкой по месяцЕlп{, список сокрfiцаемьгх должностей и рабопшков, перечень

ваr<апсий, предполагаемые варичtнты трудоустройства,

2.|6. При сокршцении численности или штата не допускается увольнение

одЕtовременно двух работЕиков из одной семьи (ст, 179 Трудовой кодекс Российской

Фелерачии).
2.|'7. При проведении мероприятий по сокрtццению численIIости или штата

работников rфейения работодатель обязан предложить работЕику другую имеющуюся

раfuту (вакантную должЕость).
О предстоящем увольнении в связи с ликвидшIией уIреждеЕия, сокращением

IшслеЕностИ илИ йu.u работникоВ уIреждения работники предупреждtlются

работодателем персонЕtльЕо и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения,

работодатель с письменноiо .о.оu."я работника имеет право расторгнугь с ним

трудовой договор до источения срока (2 месяца), выплатив ему дополнительную

компенсацию В размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально

времени, оставшемуся до истечения ср_ока предупреждения об увопьнении (ст, 180

Трудового кодекса Российской Федерации),



2.18. обеспе.пrть преимущоственное право IIа оставление Еа работе при

соrращеЕЕЕ Iптатов работников с более высокой производительЕостью Труда й

кяалфrкацпей. КроЙе переЕIислеЕнц( в статье l79 тк рФ при равной

прЕзюдЕтеJьн**'" квапификации прёимущественное право на оставление на работе

Exetoт рботши:
- цре.щенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организtщии свыше 10 лет;

- ощокие матери, воспитцаающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- О.ЦrFокие отцы, воспитьвающиоребенк.а в возрасте до 16 лет;

- Рдrтели, имеющие ребенка - инвалiада в возрасте до 18 лет;

- ЕагражденЕые государственными и (или) ведомственными наградаI\dи в связи с

педагогической деятельностью ;

- педагогические работники, приступившие к трудовоЙ деятепьноQти

ЕепосредственIIо после окончания образовательной организilщи высшего иJIи

црофесспОЕЕlJIьного образоваrrия и имеющие трудовой стarк менее одЕого года,

2.1g. Профсоюз об"rу.r." сохрчlнять высвобождаемьD( работников на профсоюзном

}чете вIшотЬ до трудоУсiройства, Ъ"ущ.сr"JIятЬ содействИе им в поиске работы через

государсгвенную службу зtшятости.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Сторны пришли к соглашению, что:

3.1. Дя педЕгогических работников уIреждениrI устанавливается сокращеннбI

црдоJDкПт.о""оЙ рабочегО "рJrен" - не более 36 часов в неделю (ст. 333 Трудового

кЬдекса Российской Федерации), для других категорий работников продолжительность

рабочего времени не может превышать 40 часов в недеJIю (ст. 91 Трудового кодекса),

з.2. Режим рабочего времени и врЪмеЕи отдьжа в rIреждениях устанавливается

правЕлztми внугреннего трудового распорядка" расписанием уроков, факультатив9в,
rплrпцдудцьно-групповьIх ЪЬятий, *ру**о" и секций, графиком работы (сменности) и

грфшсом оrrrуС*о", с учетом ,"."* выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

ор.ашзашп" (п. 4.2 Территориапьного отраслевого соглашения по }чреждениям
бразования Удмуртской Республики)

з.з. В коллектиВном договоре устанавливается продолжительность рабочей Еедели:

3.3.1. .Щля работников школы устанtlвливается следующая продоJI2кительность

ребочей Еедели:

Дтя педагогических работников 6 рабочих дIей с одним вьIходным днём -
воскресенье,
в соответствии с уrебной Еtгрузкой и

уrётом положений п. З.4. настоящего

договора.

Дя административньпс работников, чьи
обвашrости связаны с оргшIизацией

уrбно-воспитательного процесса, для
зtlвед/ющего административно-
хозяйственной работой, для
вспомогательЕого персонапа (лаборанты),

дrя рабо.плх по комплексному
обс.тrylrgванию и ремонry обслуживающего
персоЕала (на 1 ставку),

6 рабочих дней с одним вьrходЕым днём -
воскресенье,
40-часовая рабочая недеJuI для мужчин, 36-

часовчu{ рабочм недеJIя для жонщин.

дrrя библиотекаря (на 0.5 ставки)
6 рабочих дней с одним вьтходным днем -
воскресенье, 3 - часовtlя рабочая недеJIя
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6 рабочих дней с одним вьIходным днем -
30 - часовая рабочая неделяДля восшгатеJIя группы продлённого дш

аТаочихЪей с одним вьIходным днём -
воскресенье, 3 - часовая рабочая неделяДrя педаmга - психолога (на 0.5 ставки)

Дr" lоrе""-логопеда (на 1 стазку)

6 рабоr"* дней с одним вьIходным днём -
воскЬесенье, 3,5 - часовая рабочая неделяДrя мастера призводствеЕного оOуrения

Дя спстемного администратора (на 0,75

бТЙЙих дней с одним вьIходным днём -

"оЪкре"е"ье, 
3,5 - часовtIя рабочая недеJIя,fuя прподаватеjIя - организатора осIIов

бgзопаспости жизнедеятельности (на О,5

.Щля сторожа (на 1,2 ставки дJIя мужчин, на

1,3 ставки дrя женщин)

з.з.2.РежимненормироВанногорабочегоДня.особыйрsжимработы,В
соответствии с которым отдельные работяики могут по распоряжению работолатеJrя при

необходлмости эпизодически привлекаться к вьшолнению своих трудовьIх функций за

предела}rи устalновленной для них продолжительности дJUI зЕIп{еститеJUI руководитеJUI по

адrlинистрагивно-хозяйственной части,

3.3.3. Продол}кительность ежедневной работы (смены) устанавливается

В соответствии с расписtlнием уроков
,Щля пелагогических работников

ГСоответствии с графиком работы,

утверждеЕным в установленном порядкеД" адл"нистративньпr работников, чьи

обязанности связtlны с организацией

уrебно-воспитательного процесса

начаJIо и окончание работы, перерывы в

работе определяются правилами внутреннего

iu.rrор"д*а и графиком работы, утверждённым
директором школы, согласованным с

Дrя заведуощего ад{инисц)ативно-
хозdственной частью, библиотекаря,

дIя младшего обслуживающего
персонtша

3,з.4. Прололжительность рабочего времени при работе по совместительству Ее

должна превышаТь четыреХ часоВ в день. В дни, когда по основному месту работы

работник свободен от исполнения ,pyoo"uo обязанностей, он может работать по

совместительству полный рабочий дй (смену). В течение одного месяца (другого

у,.rrоrо п.рrоль1 продолжительность рабочего времени при работе по совместительству

не должна превышать половины месячной нормы рабочiго времеЕи (нормы рабочего

времени за лругой уrетный период), у."*о"п.нньй дJIя соответствующей категории

рuбоr*r*о".
3.3.5. Рабочее времЯ сторожеЙ опредеJIяется В соответствии с условиями работы

школы и невозможностью соблподени" уЪ"*о""енной дш данной категории работников

По графику



gfrеJЕевЕойи,JIиежеIIедельЕойпродолжи'.]::..".:УрабочегоВременивВодится
стшроВrшIЁ учег рабочего "ремЪни 

для сторожей. УчетныЙ период устаIIавпивается

- o.f,Eв юд- (сг.lи Трулового кодекса Российской Федерации),

зj.6.РабочееВремя,,.о*о.""ескихработнико"ис"".*етсяВастрономических
ЕпЕýL Корсrпo,е перерывЫ (перемены), предусмотренные между урокаý,rи (зшrятияrли),

ЕýIЕсrrсr рбо*,l времеЕеМ уIитеJIЯ (педаго.а дополнитОJIьногО образоваrrиJI и друплх

педап)гFrесlшt работников),
з.з.7. про"rйr.r""Ьстi рабочего времени педагогических работников вкIIючает

препоf,авtrt€Jь"й й6"йl puO9ry, uосп,,l,а"ельЕую, а так же дрУГFо педагогическую

работ1,, ор*.rоiеЕj"уо'-Ьйrф"*uционными характеристикаI\,tи по должЕостям и

особёшос-гяrrи режима рабочего времеЕи и времеЕи отдьтха педtlгогических и других

рабогшов образоватепьIIьD( у,р,",д,",й, рверждеЕIIыми в установленном порядке,

Перво.шl кtшикуJIярного времеЕи, установленные для обуrающихся оргаЕизации и не

совпаддюп{ие дIя педагогических работЕиков и иньD( работников с установлеIIЕыми им

соотВетстВеtIЕоеЖегоднымиосЕовнымиУДJIиIIеннымииежегодныМидополнитеJьными
оЕIачЕв:lемымиотпУскаN{и'ежегоДнымиосновнымииежегоДЕымиДополнитепЬными
о111ачtrкЕмымИ ОТПУСКаI\,1И (далее соответствеIIно - каЕикуJIярное время и отпуск),

яLiIяются дtя них рабочим временем с оп-латой труда в соответствии с закоЕодательством

'*"т;ъ": В'О:ХНХЬ"". время, не совпадающее С ОТПУСКОМ ПsДаГОГИЧеСКИХ

рботшов, утоц{rIется режим их рабочего времеЕи, Педагогические работники в

каЕЕкУJIярноеВремяВыполняютп.да'огическУю(втоМчиспемgгоД{ческУюи
орпtЕизаЦионную) рабоry, связанЕуЮ , р,*"чч"Й образовательноЙ ПРОГРtll\,IМЫ, В

пределах нормируемой части 
"* 

,r.оЬЪ.llчJ,*ои Фо,з 0,Ъ*::jл':::',-1о объема у"rебной

(трвировочноиj' "u.pyr*, 
(rr.дйr"r.оои работы1, определенной им до начала

кшикуJUIрногО времени, 
"_ ]*; ;;Ф, 

'необходимого дIя выполнеЕия работ,

преryсмотр."""о,rrйктом 2.3 IIйо"-й** особенностей (при условии, что выполIIеЕие

TaKtD( работ плаЕируется В КаНИКУJUIРНОе ВРеМф' 
ол_оrqIптIтих обччение детей на дому

з.з.9. РежиМ рабочегО "р.*Й ритЪлеП, осуществJuIющих обрение детей на Дому

в соответствии с медицинским закJIючеЕием, в каЕикуJUIрное времЯ ОПРеДеJIЯеТСЯ С УЧеТОМ

копичества часов указанного ооуr"rrя таких детей, устшIовленЕого им до начапа каЕикул,

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работвиков,

используется также дjIя их дополнитепьЕого профессионttпьного образовашия в

йrrlrЁ:Ё}JJътжтхiЁ^тi;llн"^"#"i},#хi;работпихоц jринягьD(нарабоryв

период летнего каникуJIяр"о.о'^-"рЪЙ; обУrаrОulИХСЯо ОПРеДеJUIЕГСЯ В ПРеДеПа(

продолжительности рабочего времени ипи Еормы часов педЕгогической работы в недеJIю,

уir*о"п.нной за ставку заработной платы,

3.3.11.ПреподавателиортапизаЩий,реа.тII]fДощихобразовательЕыепрограммы
среднего профЪссиональЕого образоваrrй" 1 "_1ю,пймы 

прфесси_оfiапьного обуrения,

которым y.r*o"na" годовой JO"," учебпой "'*ру,*"' 
В кшIикуJIярное время, Ее

совпадающое с их отпуском, привлекаются к Йтодической работе, уIастию в

конференЦиях,семиIIарах,*.ро,,р'ятияхпоДопоJIнительномУпрофессионtlльномУ
образованию'аТакЖеорганизацИИИпроВеДеIIиюкУльтУрно.массоВьrхмероприятии'
работе предметньЖ (цикловьrх} комиссий, комплектоваIIию уlебньпr кабинетов,

лаборатОРИЙ. Е__^ _^_а_rлгбтдпLlr.tгп и обслчживающего перСОЕаЛа

з.з,|2,Работники из числа ребно-вспомогательЕого 
и обслужл

оргаflизаций в период, не.aо"пй*щий с их отпуском, привлекаются для вьшоJшенця

организационных и хозяйствейьп< работ, не требующих специаJIьньD( знаЕив п

квалификшдии, в соответствии с законод*,п",""6* Российской Федерации (п, 4,8,

территориаJIьного отраслевого соглашеЕия по йр,й""ям образовtlншl ушryртской

Республики).
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3j-l3. Решr рабочего времени всех-работников в каникуJIярное время реryJшруется
лошьЕLшп ЕорaативЕыми tжтalil,lи организzщии и графиками работ с укtлзшшем Ех
хryагIF в особешостей.

3J-l4. Периолш отмены уrебньrх занятий (образовательного процесса) дJIя
обршогпгтсr Е воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим Е
др!тБ. GповаЕпям явJIяются рабочим временем педагогических и друплх работншсов
шI(LIьL

ЗЗ.l5. Прив.тlечение'работников пIкqлы к выполнению работы, не предусмотрнвой
Уст,ашлa, Првилап,rи внуцреннего фулового распорядка, должностньпли обязанностямЕ,
Ее доII!ЕпЕпся. С письменного согласия работника ему может быть поручено выпоJIнеЕие
лругой допоJIЕЕтеJIьной работы за дополнительную оплату (ст. l51 Трулового кодекса
Россdсюй Федерации). Срок, в течение которого работник булет выполнять пор}пIеЕЕую
допаIЕЕтепьЕ}rю работу, ее содержание и объем устанавливаются распорлкением
рабоmлrrшя с письменного согласЕя работника. Работник имеет право досроIIЕо
0тlýазатъсr от выполнения допопнительной работы, а работодатепь - досроtшо отмеЕЕть
пор}пIеЕпе о ее вьшолнении, предупредивЪб этом другую стороЕу в письмеЕной форме не
поз.щее, чем за три рабо.пrх дня (п. 4.8. Территориtlльного отраслевого соглашения по

утсждешя\{ образования Удмуртской Республики
3.3.1б. Составление расписания уроков и уrебньтх заrrят*rй осуществJIяется с }чеюм

раIIЕоЕаJьЕого использования рабочего времени педагогов. Учителям, по возможности,
предостtlвJIяется один день в неделю дJIя методической работы и повышеЕЕя
кваrшфшсшдии (п. 4.4 Территориального отраслевого соглашения по rФеждеЕаям
образовашия Уддлуртской Республики.).

3.4. Часы, свободные от:
проведения уроков (занятий);

дехýтства по школе;
мероприятий, предусмотренньD( планом работы в связи с исполнением педагогами

фу"кц"П и обязанностей по кJIассному руководству и воспитанию обуrаюrцрrхся;

rIастия во внеурочньrх мероприятиях, предусмотренньD( IIлtlHoM работы )лтреждеЕия
и оргtlнов управления образованием (заседания педагогического совет4

родительские собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собствешому
усмотрению для осуществпения должностньD( обязаtrностей (п. 4.З

Территориального отраслевого соглашения по )цреждениям образовашя
Удц.rуртской Республики, Приказ Министерства образования и науки Россrйской
Федерации от24 декабря 2010 г. N 2075 г. "О продопжительности рабочего времеЕв
(норме часов педагогической работы за стчвку заработной платы) педlгогrЕIескп(

работников").
3.5. График отпусков работников шкопы составJuIется работодателем с }четом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организаIIии не поздIее, чем зtl двс
недели до начarла календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не поздIее, чем за ,щс
недеJIп до его начапа.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за трп дня до его начала.
3.5.1. Запрещается непредставпение ежегодного оплаIIиваемого ошryска в течеЕlr€

двух лет подряд. В исключительньD( слуtтаях, когда предостulвление отrryска работшсу в

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормаJIьном ходе работн
оргtlншации, допускается с согласия работника перенесение отtryска ва следпоrцкй

рабочий год. Разделение ежегодного оплаЕIиваемого отпуска на части (оша из KoTopbD( Е€

может быть менее 14 календарньrх шей) допускается по письменному соглятпеЕию ме]цý

работником и работодателем.



l

огзьв раОотшка из отпуска допускается только с его согласия (п, 4,10,

терктщrьного отаслевого соглашения по учреждеЕиям образоваrrия Удr,rуртской

Ресшlбтrrя.).
352. В соответствии с законодательством работникам предоставJUIются

gIеmf,Ене .IопоJIЕитеJьные опла!мваемые отпуска:

- зарботу с вредными условиrIми труда Ее менее 7 дней;
_ заЪпеrщфшсу работы: уштеJIям удIrлуртского языка и литературы 15Оlо, учитеJIю_

логоrrел-2Ф/о.
P*oTm<arrr, зtlнятым на рабdтах_ с,вредными и опасными условиями тр)ца,

обеспеШаетсЯ прtlвО на допоJIнителъньЙ отпуск и сокраrценныЙ рабочиЙ день,

ф+grьно@ffif,{псfr*U**сооrпв mtсmваr'с*tlрffiоilеенuееI- "м 

-шfллмlфdоювора.
3-5.3. Работникалл школы, которыМ установлен режим ЕенормированЕого рабочего

дЕя, предоставJIяется ежегоднirй дополнительньй оплачиваемый отпуск

прдоJIхштеJьЕостью 3 капендарньпr дня. (п.3. Правил предоставления ежегодного

допоJIЕЕтеJIьЕого оплачиваемого отпуска работникаN{ с ненормированным рабочим днём в

ор***о, финаНсируемьIХ за счёТ средстВ федерального бюджЕгъ утвержденньD(

о-о"rоо*ениемПравитЪльстваРФ от 11 декабря 2002r. Nэ 884).

работодателJ обеспечивает учет -рабочего времеЕи, отработtlнного по его

р:юпорюкению работниками, пользующимися дополнительными отпускulми за работу в

режЕме ненормиров€lнIIого рабочего дня (п. 4.|4 Территори{лльного отраслевого

соглашенПя no у"р.*лениям образования Удп,rуртскоЙ Республики.). 
_

3.5.4. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы по соглашению

сторон может б"rr" ,rрaдостtlвпен в период летних каникул и до истечения срока шести

месяIIеВ непрерывноЙ работы в rIреждении. При этом продолжительность отпуска не

может бьrгь меЕьше предусмотренной- зztкоЕодатепьством для дzlнньD( долrrсrостей

(специальностей) и должна оплаIмваться в полном размере.

3.5.5. При налиtми у работЕика пугевки на санаторно-курортное лечение по

мед{цинским показан** iчооrодатель с rIетом мнения выборного органа первичrrой

профсоюзноЙ организаЦии можеТ ,rр.до.iч"ить работIIику ежегодньй отпуск (часть

отrryска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков 
_ 
(п, 4,12.:

Территориального отраслевого соглашения по уIреждениям обрtвовtlния Удлуртской

Ресгryблики)' 
ппI/гяа,( rr,rпитепям и Ъетям, Dаб :ой оргаЕизации,' 

з.5.6'. Супругам, родитеJIям и Ъетям, работаrощим в одн

предостztвJIяется право на одновременный уход в отпуск, Если один из них имеет отпуск

большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска

без сохранения зарабошIой платы. При исчислении общей продолжительЕости ежегодного

оплаtмваемого отпуска дополЕительные оплачиваемые отпуска суilшируются с

ежегодным основным оплачиваемым отпуском,
з.5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временнои

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодньй оплачиваемый отпуск по соглtlшению можду рабошшком и

работодателем переЕосится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели,

При увольнении работникУ выплачивается денежнzuI компенсация за

неиспользованньй отпуск пропорционально отработанному времени, Работнику,

проработавшему 11 месяцев, вьшлачив аетсякомпенсация за полньй рабочий год,

ПрИ этоМ yIитеJIям, проработавшим 10 месяцев, выплаIмвается деЕежная

компенсация за 
".й.поп".ованньй 

отпуск за полную продолжительность отпуска - 56

календарньтх дней.
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Денежная компенсация за неиспо-льзованньй отпуск при увольнении работника
исtшс]яется исходя из количества неиспользовtlнньIх дней отпуска с учетом рабочего года

рабопшка
При исчислении стФка работы при выплате денежной компенсации за

ЕеиспоJьзованньй отгryск при увольнеЕии необходимо rIесть, что:
- все дни отпусков, предоставJIяемьIх по просьбе работника без сохранения

заработной IUIаты, если их общая продолжительность превышает 14 каlrендарньD( дней в

течеlтие рабочего года, должЕы искJIючаться из подсчета стажа, дающего право на

выIL-Iату компенсации за неиспользованный,отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составJIяющие менее половины месяца, искJIючtlются из подсчета, а

иаIЕIIIки, составJIяющие не менее половины месяца, округjIяются до полного месяца (п. 35

Правп,r об очередньIх и дополнительньгх отпускtlх, угв. нкт ссСР от 30 апреJIя 1930 г. Ns

lб9).
3.6. При Еt}личии финансовьгх возможностей, при производСтвенноЙ

необходтМости, а также при возмОжностИ работодаТеля обеспечить работника работой,
предусмотренной трудовьпd договором (либо другой работой по письменному согласию

работника), часть отпуска, превышaющая 28 календарЕьпс дней, по просьбе работника по

распоряжению работодатеJlя может бьrгь заменена денежной компенсацией (ст. 126

Трулового кодекса Российской Федерации; п. 4.11. Территориального отраслевого

соглаrпения по учреждениям образования Удмуртской Республики)
3.7. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность и приема

пицш в рабочее время одновременно с обуrаюпшмися, в том числе в течеЕие перерывов

между зчlнятиями (перемены), кроме перdмен, когда работники осуществJIяют дежурство
по школе. Время дJIя отдьIха и питчlния дJUI Других работников устанавлИваетсЯ
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно бьrгь менее 30 минр (ст. 108

Трулового кодекса Российской Федерации).
3.8. .Щежурство педагогических работников по школе должно начинаться не поздIее

чем за 20 минр до начапа занятий и продолжаться не более 20 минуг после их окончания.

3.9. Выборный орган первичной профсоюзной организацип обязуется:

3.9.1. Осуществлять контроль за собтlюдением работодателем требований трудового

законодательства и иныХ нормативНьD( правоВьIх актов' содержаЦих нормЫ Цудового
права, соглашенийо локальньIх нормативньIх €ктов, настоящего коллективного договора
по вопросulп{ рабочего времени и времени отдьгха работников.

3-.9.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнеЕие (вариаrrт: согласование)

при принятии локальньж нормативньD( tжтов, реryлирующих вопросы рабочего времени и

времени отдьIха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленньгх стжъейЗ72

тк рФ.
3.9.3.Вносить работодателю представления об устршrении вьUIвлeнньIх нарушений.

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. ЗарабОтнtUI плата работнику уIреждения устанавливается трудовьп\,r договором в

соответствии с действующей в данном уrfеждении системой оплаты труда.

4.2. Порялок и условия установления доплат, надбавок и иньD( выплат:

4.2.|. Порядок установления и конкретные размеры выплат за дополнительную

работу, не входящую в круг ocHoBHbIx обязшrностей работника (осуществление функций
кJIассного руководитеJUI, проверку тетрадей, заведовtlние кабинетаrr,rи, руководство
предметно-цикJIовыми комиссиями и методическими объединениями, вьшолнение

об"занностей мастера, проведение внекJIассной работы по физическому воспитанию

обуrающихся, за работу с уrебникамь библиотечного фонда и др.), опредеJIяются
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Поrомш об оплатt туда работников шкоjш,

Допrgrн - ;;Й*rЁ rrрофЙий (должностей), расширеЕие зон обсrryживаrrия,

увешчЕшс объема выполняемьтх работ или исполнение обязаrrностей времеЕно

отс}тпв.,.,опrего работника б.з ос"обЪй."* о, работы, устtlllавливtlются работнику

p}ToюjIETeJeI уц)еждеЕия п9 счашению сторон на основtlнии Положения об оплате

т},З раОотшоJ-;;' (п. з.4.1 Территориапьного отраслевого согдашения по

ЁiьЬ-. обрзования Удпqrртской Республики,),
rl ?2. Доплаты компенсационцого характера за условия тРУДq откJIоЕяющиеся от

Еор.дrьЕцх (оро-ЪЙопнении работ.разли.rной квЙификшrии) сверхурочной работе,

рdоте в ЕоIIЕое время, вьrходные nn *aрЪбо*"е праздничные дни и при выпошIении работ

В.щ!тЕ(УслоВItях'откJIоняющихсяоднормаJIьньtх)УстанавлиВаютсяВразмерах
преý-сцотреЕFьD( трудовым законодагельством. Щоплаты за условия трудЦ

отЕIоЕяюптrеся от нормаJIьIIьD(, опредеJUIются уIреждеЕием в зависимости от

шро.IолштеJьности их работы в_ неблагоприятIIьD( усло""ях, ,и ry,**j1:1T::__::
рсзуJьпrга},r urr..r*rr' * рабочих ",Ъ (условий труда), При последующеи

раIIЕоЕаJIЕзшдиИ рабочих мест_и Уllrrшеции условий труда доплагы могут р(еньшаться

и,JIЕ 0тмеЕяться полностью (п. 3-.4.2 Территориttльного отраслевогО соглшпениЯ пО

й**п*п образования удмуртской республики),

4.2.3.ПоряДокУстановленияИконкрегныеразмерыстимУлирУющихИ
поощрIrгельньD( вьшлат, выплат социального характера опредеJUIются Попожением об

о""Й труда работников школы, 
.,ru абпqпl

заместители диреI(.гора школы, руководители предметньIх областей, председатель

ПК представляют Еа рассмотрение комиссии по распределению ФоТ аналимческую

lшформачию о покЕватеJIях деятельности работников, явJIяющуюся основаIIием дя

устаIIовления поощрительIIьD( вьшлttт (п. 3.а.3 Территориального отраслевого соглашеЕия

по уФежДенияМ образования УдмуРтскоЁРеспублики),
4.3. Месячная заработн* nnuru работника, полЕостью отработtlвшего за этот период

нормУ рабочего времеIIи и выпоJIнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может

быгь ниже минимаJIьного размера оппаты Tvou 1", 3,5 Территори,rпьЕого отраслевого

согпашени" no у"рЙ.""", образован"" rоролч Удмуртской Республики),

4.4.ЗаработнаяплатаВыплачиВается09и23чиспаехемесяtIно.
при выплате заработ"ой ппй рабоrода"ель обязан в письменной форме извещать

кФкдого работника о cocTtlB'blx 
-"i.""ц 

заработной платы, пршштаюЩейся ему за

соответствующий период, рчвмерах и основаниях произведенньтх Удержаний, а также об

общей денежной суN{ме, подлежащей выплате,

заработная плата и другие выплаты перечисJIяются рабопIику переIмслением ср{мы

денег 
"u 

п"ч""rй счёт работника в банке, лпАfiлтD пябптник обязав
в слгIае несвоевременного переtмсления денежньж средств работник обязап

незап,tедлительно сообщить об этом работодателю,
ответственность за своевременIIость ,| правильIIость определениЯ размероВ И

выплаты заработной платы работникdМ несет руководитепь уФеждеЕия (п, 3,6

ТерриториальЕого отраспевого соглашения по у,рЪ*л,""ям образования Удчryргская

"*1Т:-Р;и Еарушении работодагелем установлен":,11"*:|y_:::,ж;тf#:i
плаТы'оплаТыотпУска'ВыплаТприУвольнениииДРУгихВыплат'приIмтаюЩ(ся
работникУ, рчОЙЛ*.о" обязаН вьшлатитЬ иХ с frлатоЙ процентов (ленеlквой

компенсации)вразмереЕеЕижеоднойтрехсотойдействУющейвэтоВремястаВки
рефинансирования Щентратrьного банка Российской Федерации от не выIшаченIIьD( в срок

ср{м, за каждый день задержки, начиIItUI со следующего дня после установлеЕного срок3

ВыплатыподеЕьфактическогорасчетаВКIIючительно.обязанностъВыппатыУказан:FоЕ
денежноЙ компенсаЦии возниКает незавИсимо оТ наличия вины работодателя (п, 3,7

Территориального отраслевого соглашения по утФеждениям образованItя Удчrургская



Ресщб-шtа
4.6. оплата труда работников, в слrIае неявки сменяющего работника,

осуцестLая.r." 
"o.nu.Ho 

действуюЩому зtжонодательству (п. 3a8,1 Территориального

отраglевого соглашения по rIреждениямббразоваЕия Удмуртская Респубпика,),

1.7. оплата труда работникал,t, заменяюпшм отсутств}ющих, производ,Iтся в

соотвgгствЕп . *"Й"6икацией заменяющего работника (п. 3.8,2 Территориtlльного

отраg1евого соглilцения по уIреждениям образования Удмуртской Респубпики,),

4.8. Педагогическим работника:rл муниципапьньD( образовательньD( учреждений,

оргаЕвщия образовательЕого процеGса'в которьтх осуществJIяется за счет средств

регЕонiL]ьЕого и местного бюджета, явJIяющимся молодыми специzшIистап{и, на период

оaр"* 5 лет работы по специальности оплата труда производится с применеЕием

повЕгпающего коэффициента специфики работы у{реждения, (п, 3,8,3 Территори,rльного

отрс.]евого соглашеЕия по r,р.*д."""* обр*о"ания Удмуртской Республики)

4.9. Надбавка к должностным окJIадапd педагогическим и руководящим работник€lпd,

ш(еющим почетЕое звание (нагрудньй знак) "Почетный работник", почетные звания

''Наро.lпьЙ учитель'', ''ЗаслужеНный рителi" (преподаватель, тренер и др,) и (или)

госуf,арственные награды (орлена, медzlли, кроме юбилейньж), поJIyIенные в системе

образованпя, культуры, физической культуры и спорта устанzrвливается к должностному

o1g-IцLv, определенному в зависимости от ршмера занимаемой ставки (должности) на

осЕокlнии Положения об оплате труда работников шкопы. (п, 3,8,4 Территориального

отаслевого соглашения по 1rчрежде;;ям Ьбразования Удмуртской Республики),

4.10. Размер доплаТы к должностЕым окJIадаIu педагогическим и руководящим

работникам, имеющим rIеные степени кtшдидата наук или доктора наук,

устанавливtlются в размерах, предусмотренных действующей системой оплаты труда, В

cxrlae занятия менее или более одной штатной единицы доплата производится

пропорционального размеру занимаемойtтавки (п. 3.8.5 Территориального отраслевого

соглtlшенИя по учреЙенияМ образоваНия УдмуртскоЙ Республики.),

4.11. Время простоя по вине работодатеJUI и по причина},1, не зависящим от

работодателя и рабоЪника, оплачивается в размеро среднеЙ заработной платы работника

(п. з.8.б ТерриторИt}льногО отраспевого соглашения по уIреждениям образования

Уд,rуртской Республики).
4.12.РаботодательобязанВозМесТиТьработникУЕеполуIенныйимзарабоТокВовсех

сJгr{zuж незакоЕного лишения его возможности трудиться, Такм обязанность, в

частности, наступает, если заработок не полrIен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнеЕия или перевода Еа

другую работу;
or**u работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения

органа по рассмотреЕию трудовьIх споров или государственного прtlвового

инспектора труда о восстано"ле""" работника на прежней работе;

задержки работодателем вьцачи работнику трудовой книжки, вIIесения в трудовую

книжку неправильной или не соответствующей законодатепьству формулировки

приtIины у"оп"r.rrя работника. (п. 3.8.7 Территориtlльного отраслевого соглашени,I

по rФеждениям образования УдмУРтскоЙ Республики)

4.13. На время забастовки за уIаствующими в ней работника},Iи сохраняются место

работы и должность.
за работникаrчrи, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения отраслевого,

регионttльного и территориального соглашений, коллоктивного договора

образовательного rIреждения по вине Работодателя или органов власти, сохраюIется

срЁдняя заработнЕUI плата, рассчитанная пропорциончlльно времени забастовки,

работника:rл, IIе уIаствующим В забастовке, но в связи с ее проведением не

имевшиМ возможности выполнять свою работу и зшIвившим в письменной форме о

начале в связи с этим простоя, оплата простоя не по вине работника производ{тся в
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разvере средIей заработной платы рабоiника, рассчитtlнной пропорционttJьно временипростоя (п, 3,8,8 Территориального отраслевого соглtшIения по }чреждениям образования
У.шry,ртской Ресгryблики). J -Г-----'

4,14, оплата труда работников в ночное время (с 22 часовдо б часов) производ.rтся
в повьтгпенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части окJIада(до,тr<носпIого окJIада), рассчитtlнного iu 

"u. работы) за кЬrdый час работы в ночноевремя.
4,15, оплата труда работников, зtlЕятьIх на работах с вредIIыми и (или) опасЕыми

усJовшши труда' производится iIo результатаN{ специапьной оценки условий тРУда(аmmесmацuu рабочtм месm) в повышенном размере по срtlвнению с тарифными ставками(оrcтапамИ), установЛеннымИ дJIя рЕвлиtIньIх видоВ работ с нормЕrльными условиями тРуда.В приложении Ns 7 к настоящ"Jу колпе*.ru"оrу договору устанавливаются конкретные
,шфференцированные рвмеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда,при этом минимtlльный размер повышения оплаты трУда работникаlr,t, з€lнятым 

"а рабоrа*с вре.щrыми и (или) опасными условиями-труда в соответствии со статьей 147 тк РФ неможет бьrгь менее 4yо тарифной ставки (окrrада), устtlновленной для рiвличньD( видов
работ с нормzlльными условиями труда.

.що проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными
условиямИ труда, утверждеНный приказом Гособрff}ования сссР от 20.08.1990 М 579, на
KoTopbD( устанавливается доплата до l2Yо к cTzlBкtlп{ заработной платы, работодательосуществJUIет оплату труда в повышенном размере.

4,16, Экономия средств фонда бплатьi труда нtшрЕlвJIяется Еа премuрованuе,
оксlзанuе маmерuал.ьной помоulu работникап{, что фиксируется в локtlльньD( нормативньD(
tlкTttx (положенияr) образовательной оргЕlнизации.

4.17. В 
''ериоД отмены у.rебньтх занятий (образовательного процесса) NIяобуrающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и

другим основаниям, явJUIющимся рабочим временем педагогических и Других работниковобразовательной организации, за ними сохраняется заработнtш плата в устilIIовленномпорядке.
4,18, Штаты оргаfiизации формируются с rIетом устЕIновленной предельноЙ

наполняемости кJIассов (групп). За фактическое превышение количества обуrающихся,
воспитанников в кJIассе, группе устulнzвливаются соответствующая доплата, как этопредусмотрено при расIцирении зоны обслуживанияилиувеличении объема выполняемой
работы (статья l51 тк рФ). Мuнu.п,tальные рвмерь1 dоrulаm усmанавлuваюmсяпрlLlоJrcеryuем М 1{к *onnr*rur"oMy dоеовору.

4,]9. Выrutаmа вознаzраэtсdеrш_ ia кпассное руковоdсmво
рабоmнuкам образоваmельной орzанuзацuч проuзвоdumся mакасе ч
перuоd, не совпаdающuй с ux оmпуском.

пеdаzоzuческшtt
в канuкулярньtй

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЪГОТЫ И ГАРАНТИИ
5. Стороны договорились о том, что:

5,1, Педагогическим работникаtrl (влом числе руководящим, деятельность KoTopbD(
связаЕа с образовательным процессом), осущест"йющ"м педtгогическую работу на
условиях совместительства или внуtреннего совмещения, независимо от нtlхождения их вотпуске, в период временной нетрудоспособности и отсугствия по д)угим уважительнымприtlинilп,{, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет, независимо от объема уrебной на|рузки, вьшлачивается надбавка по аттестации на
высшую категорию.

5,2, За педагогиЧескимИ работникаtr,tи образовательньtх rфеждений (организаций),
уIIаствующими в проведении единого государственного эк3alп{еIIа и государственной
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Щ ffiН:Ж форме в рабочее BpeMrI и освобоцденЕыми от основпой

iffi :,'"..lЪ.ffi н"iff##:жlж**;#"illr
;iЁ''."#Lжjн'*ж.ь:fllж

5З, Пелаm_гпчесrcпr 
раОошика,l,t поiтх змвлеЕию предоставJUIется через калqдые l0.I!fi ЕсцрерьвЕой педагогич*-iз_"_U,з ;;;Й;родолжитеJьностью 

до одн9р9 года ЕаосЕоваЕпп соотв€тствующего школьного положения (статья 335 Тк РФ).**u1i*rr#ffiffl;ЯЖ:r".""'-*i, Ъ"**имися в дIительЕом отпуске,
5,32, За педагО,"*Ё,*"," работниками, нtlходящимися в дIительЕом отtryске,;ffi"r::;:i#:ЖНТ:I111 npn у.по"ии, что за этот период Ее уменьшшIось

ЕJIЕ KoJIгEIecTBo 
"Оу"ЙЙr"й #гffi ffiъжg:ам, образо"ur.r,""* програп,rмам

5.3.3. Во время дrrиr"пi",

Щ,**,жll*ýr:.##Ж#"Ё"J#ЖЪ"ffiЖН#ffiffънч;5.З.4. Продолжительность длителрtвделениеегоначасти,'оо*.*lJll"""#Н?ffi'.Жхffi;:хfjý3i}.ý"Jiъо""^
Е€lхоЖдеЕия В ДлительЕомЪ"пУске, присо.]ц"rй;Ьтельного отпуска к ежегодномуосЕовному оплаtIиваемому о",у,*у, предоставление длительного оттryск* работающим посовместиТельству' оплата,u,"Ь' средств' полученнЬж орг€lниЗациеЙ Ьт приносящей доходдеятельЕос.ц, п другие вопросы, пе предусмотреЕные Еастоящим Порддком,определяются коллективЕым доaо"ороr. 

.5,3,5, Годичньй отпуск входит 
" ".ор.р"rjпьй педагогический стаж работы.5.4. РабОтники утеждениt oOpai;;;;;i-ibu" болезни 

"rЪr, пр.lво в течениеГОДа Еа ТРИ ДНЯ ПеОПЛаIМВаемого отпускц который ,рaооa"*й"ra" по личномуз€цвлению работника без предъявл.""" 
'й"ц"".*й документа" удостоверяющего фшст;аiЩiНЦуЯ",;;l*rтiffi ;ffi*;'."J'"Т;;Ъо."соглаmеЕияпоучрехценшш5.5. Работодатель обязй 

"r-"r..rr.,.,---ПРедостЕlвить отпуск о...о*рйr;i.#ЖНЪJIИСЬМеННОГО ЗilявлеЕшI работпика
- работающим пепсиоЕ

дней в году; 
epalvr ПО СТаРОСТИ (по возрасту) - до 14 каlrендарньп<

- работшощим инвЕrл"оY _ до60 кilI_ендарЕьтх дней в году;- работник€lм В слrI€Uгх рох(деЕия ребенка, регистрации брака, смертибЛИЗКИХ РОдстве}rников _ до.rr.Ъ *-"roup"* лней;- дJIя сопровождения детей-первоклас.""*о" 
- 

7 дпей;- в связи с вьшуском из среднёго ОУ - t д.н";- дJIя посещеЕия лечебн.
медицинским ."*rJ.т#чffi *и нЕlпичии направлений с

_ работнику, имеющ"*у 2,,пцt*ЬiЪЪй до t_a лет, ребёнка-инв.лIцадо 18
- о"u"Т##ý;ffiii# [Ё:};ж:,тнi;:п;,1;** - 1 4й.ц

.о.о.,i;u;.?Ё:Ж;J:Н:}g.Р;"'Р;Ё;;;;;й*.rr",впредел.хотrryщеIIЕьD(

^"r";';i.lr*,ffii;ЁJ##:ОТНИКtМ}лФеждецияоплачиваемыесвободныеотрботы- браrсосочетаниеработника- 
3 дня;- бракосочеftrниедетей- 

1 день;_ смертьдетей, родителей, супруга, супруги - 3 дня;

l5

-

ъ



- ;: : : : - :,{_'зое меСто ЖитеЛьСТВа- 1 ДеНЬ;
- : : --. -::eI-{ на службу в армию - 2 день;-: : --" -J^eI"l: в 1классвшколу 1Ъентября,в 11классвденьпоследнегозвонка-

: :,, . -енlли ребенка в семье (мужу) - 2 дня; при рождении ребенка в семье - 3-_;

: :: l ].: с юбилейной датой (50, 55, 60, 65) - 1день;
: .1,. -.эщим пенсионерам по старости - З дня;
:' -.l _e-lJI}I, женам, мужьям военнQслужащих, погибших или уN{ерших вследствие
::*---:1i{Я. КОНТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, ПОЛrIеННЫХ ПРИ исполнении ими обязанностеЙ
. _";-:ой службы, либо вследствие заболевания , связанного с прохождением
, _,:эной службы - 10 дней;
: 

= 
5отающим инвЕtлидапr -5днеЙ;

.:з освобожденному председателю первичной профсоюзной организации- |4 дней
;. активным член€tм профкома -7дней;
.ie Jопускать сокраIцения дв}х работников из одной семьи;
работникам, активно участвовавшим в общественной жизни селаи школы - 4 дня;- младшему обслуяс.rвающему персоналу, подмонившему отсугствующего ( по
табелям rIета выхода на работу);

5.6.2. В слуrае работы без больничного листа всем работникап{ rIреждения в
течение к€rлендарного года предостЕlвJIяется 3 календарньIх дня отдьDra к-Фтпуску.
5.6.3. За уборку в рекреационньIх помещенилr (ryалlеты) в течение каJIендарного

года предоставляется 3 календарньIх дня отдьD(а к отпуску.
по согласованию сторон вышеуказанные отпуска могуг быть предоставлены

дополнительно без оплаты на срок до 10 календарньтх дней (п. б.2 ТерриториаJIьного
отаслевого соглашениrI по уIреждениям образования Удмуртской Республики.).

5.7. Работники rФеждения, работающие на постоянной основе, обеспечиваются
льготными пугевкапlи в санаторий с yreToM личньD( заявлений в пределtlх количества
п)левок, вьцеленнЬIх rIреждению. [ля устilновления очередности при предоставлении
пуtевок работникам создается комиссия, в состав которой вкJIючается представитель
выборного профсоюзного оргtlна учреждения образовЕlния (п. б.4 Территориального
отраслевого соглашениrI по уIрехдениям образования Удмуртской Республики.).

5.8. Ходатайствовать переД органом местного сuлп,Iоуправления о предостtвлении
жилья нуждающимся работникtlп{ и вьцелении ссуд на его приобретение (строительство).

5.9. Работодатель обязуется:
5.9.1. обеспе,пlвать прzво работников на обязательное социztльное стрtlховчlние от

несчастньIх слуIаеВ на произвОдстве и професСионапьньD( заболеваний и осуществJUIть
обязательное социЕlльное стрtlхование работников в порядке, установленном
федеральными зЕжонtlп,fи и иными нормативными правовыми актами.

5.9.2. Своевременно и полностью перечислять за работников стрЕlховые взносы в
Пенсионный фонл РФ, Фонд социального стрЕlхования РФ, Фонд медицинского

5.9.4. Сохранягь педагогическим работникаlr,t по истечении срока действия
ква.тrификационной категории в течение одного года уровень оплаты Труда с }цетом рtlнее
имевшейся квалификационной категории по зшIвлению работника:

- ПРИ ВЬIХОДе На РабОry после нахождения в отпуске по беременности и родЕlп,l,
по уходу за ребенком;

-при вьtходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного
года В соответстВии с пункТом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона кОб образовilнии
в Российской Федерации>;
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}1}Пеофсоrо. об"ýБо, -
5,1ol, оказыватъ содействие Iшенам Профсоюза в решеЕии )riпJщDк Е.ryутшошаrьшобыювьD( вопросов. т
5,10,2, Вестп учет среди Iшенов фофсоюза о маJIообеспеченньпr работпикаrr,штаrтгтелобоrrвIrRтк, оjщнокrак,unap*, рчОоойв, имеюIщ{х тех п более детей,одппоIшх пеЕсиоЕеров и др., i Цедью оkйапия "' адр.arой соrплаrьпой поддерrош.5'l0' 3, осУществrrять коЕтоль 

'; ;;;;;ооЬr.* средств социtulьЕоюсIрцовшя, содойствовать решению вопфсов .*Йор"ого чроршого оздоровJIеЕия., 
5.10.4. оказЫвать матери€lльЕую по*ощ" ;;й Профсоюза из средствпрофсоIозЕого бюджета. 

У UlvДДg

5,10, 5, осУществляь общественrЙ *оrrроJIь за цредоставлеЕием работrшкамооIшаJIьЕьD( гараlrмй ц JIьгот в сооретсо* 
" 
r*orooura*o*.

б. охрАнА трудА. условиrI трудА
6. 1. Администрация учреждепия:
6.1.1. обеспечивает пр€lво работников rrреждения на здоровые и безопасныеусловия труда, внедреЕие современн"о .р.д.rъ Ь..о_пч.rости труда, предупреждаюццD(производственньй травtr{атизм и профзаболевания работнико" (;'ii9 Трудового кодексаРоссийской Федерации).

*r^"';1аlriЖfi:;.'#|f,r'" 
СОГЛаТПение по охране труда, по ул}чшению условий

6.1.3. Разрабатывает и угверждает -инструкции по охране тРуда с }четом мнеЕиявыборного органа первичной пiофсоюзr"rъ;;зации (ст. 2l2 Трудового кодексаРоссийской Федерации).
6,|,4' обеспечивает контроль собrподения работникапли требоваrтий, правил пинструкций по охране труда.
6,1,5, Создает в учреждеЕии комиссию по охране труда, в cocTtl' которой напаритетной основе входят tulеЕы профкома 1с". itB Трудового кодекса РоссийскойФедерации).
6,1,6, 3накомит поД роспись каждого работника, в том tIисле вновь приIrrIтого Еарабоry, с инструкциrIми по техник. б".оrrа.й;;;;;;. тРуда и соблюдении ctlниTap'o-гигиенического режима на рабочем месте, в уrр.лд"й".6,1,7.Организует обуrение и проверку знаний требований охраны труда в поря.ще,устацовленном Правительством РоссийЪкой Ф.д.рчц"" (ст. 225 Трудового кодексаРоссийской Федерации).
6,1 ,8' ПредоставJUIет гаран тии йкомцеЕсации работникаil{, занятым на работаr свреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда в соответствии с Трудовьш кодексом РФ,иными Еормативными пр€вовыми актtlп,lи, содерхащими государственные нормативныетребования охраны тРУда в соответствии с приложени." Nr_[;;ъ;;;;Еого договора6, l, 9, обеспечивает работников- сертиф"ц"ро"*ной спецодеждой и другlтмисредствами индивидуальной защиты (сиз), Ъrrr"urощими и обезврейвающимисредствами в соответствии с устЕlIIовлеЕЕыми нормЕlп{и.
6.1.10. обеспечиваеТ бесплатное прохождение работника"п,tи обязатеrькьпrпрофилактических, медицинских осмотра", оЬ.п"дБ*ий и прививок в соответствrти сзtкоЕодательством Российской Федерации об охране труда и здоровья граждаЕ (ст. 2l3ТрУдового кодекса Российской Ф.д.рчц"", ,r. 7.4.6. Территориtlльного отраслевого
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согJIiцIЕЕПI по }чреЖдеЕшIМ образоваНия_Удмуртской Республики).
б,1-1l. ОсуществJIяет перед начаrrdм учЬб"ого года проверки состоянЕя оцраI

трудL техЕпкп безопасности и подготовки rФещдеЕиrl к занятиям.
6,1,12- обеспе,пrвает проверку сопротивлеЕия заземJUIюIщ{х устройосопротшJIеЕЕЯ изоллIиИ проводоВ И исправностИ электрооборудования в срох

)aстаЕовлеЕЕые Еормативными докумеЕтап,rи.
б,1,1з. Вьцеляет средства на охраfiу цу4а в размере не менее О,2Yо от с}цдды заrгр

Еа цредостzlвJIение образ'овательньD( услуг. Работники не финансируют расходщ по охра
РУда (п. 7.4.2 ТерриториапrьЕого_отраслевого соглаIпеIIия по }чреждениям образоЙш
Ушr1угской Ресrryблики.).

6.1.14. Один раз в год (до З0 декабря) информирует коллектив
сре]ств социilльного страхования на оплату пособий, больничньтх
от.]ьtха.

l о расходовalш
JIистов, лечеЕI

1.15 Работодатель 6.гарантирует наличие оборудовtlнного помещения дJIя отдD13
приема пищи работников образовательной организации.

б.2. Стороны пришли к соглaшениюFчто профсоюзный комитет:
6.2.|. Осуществляет общественный конrролi за выполЕением законодательства l

охране труда, экологии, коJIлективного договора, соглtlшения по охране трудакоJIлективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части охраны труда и здоров]
IrпеноВ коллектиВа, устtlноВлениЯ JIьгоТ и выплаТ компенсаЦий за тяжелые и вре.цнт
услова,I труда (ст. 25 Закона кО профессиональньD( союзах, их прtlвах и гараЕтЕJ
деятельнОсти)), п. 7.5.6 ТерРиториutльного отраслевого соглашения по r{реждеЕЕяобразования Удмуртской Республики).

6.2.2. УчаствуеТ в расследОвЕlниИ неЪчастньТХ Сл}пIаев с работниками rIреждеЕЕя
СООТВеТСТВИИ СО cT.227,23l ТРУДОвого кодекса iоссиtской Федерации (п. 7.5
территориalльного отраслевого соглашения по rфеждениям образо"й"" Удрryртскс
Республики).

6.2.з. ИзбираеТ и оргtlнизует рабоry уполномоченного (доверенное лицо) (
профсоюза по охране Труда и вкJIючает его в cocтiв комиссии по охране тРуда (п. 7.5..
Территориttльного отраслевого соглzlшения по rIреждениям образЬ"*r" 

-У.щrlртско

РеспублиКи. обеспечивает оргaнизацию деятельности coBMecTHbIx комитетов (комисспi
по охране трула).

6.2.4. СторонЫ могуГ предусмаТриватЬ доплатЫ уполномоЧенныМ (ДОвереrr,ь,
лицаrr,r) по охране трУда профсоюзньD( комитетов за вьшолнение возложенньD( на Ев
обязанностей (п.7.7 Территориzlльного отраслевого ggрлаТIrgНИя по rIреждеfiЕя
образования Удмуртской Республики.).

6.2.5. РазрабатЫвает саN,lостоятельный раздел коллективного договора по охрzц
труда и ежегодно принимаемое соглатпенIле по oxputнe труда.

6.2.6. Участвуют в работе по аттестации рЪбочих мест по условиям труда.
6.3. Работники обязуются:
6.з.1. Соблюдать требования охраны труда установленные законЕlп.lи и иЕым

нормативными пр€lвовыми Ект€ll\,tи, а также правилilп,Iи и инструкциями по охране трудi
проходить обуrение безопасным методЕlп{ и приемtlil{ выполнения работ, оказаЕию перво
помощи при несчастньrх сJгrIшх на производстве, инструктаж по охране трудц проверк
знаний требовшrий охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу :

периодические медицинские осмотры, а тtжже внеочередные медицинские осмотры
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.з.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной заrщты.
6.3.5. Извещать немедленно руководитеJIя, зtlместитеJIя руковоштеJIя .-IEб

руководитеJIя структурного подрirзделедия образовательной организации о шобоi
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сЕг},ацш, }трожающей жизни й здоровью .тподей, о каждом несчастном сJц
IтроЕсшедшем Еа производстве, иJIи об ухулшении состояния своего здоровья во в
рабогн, в юм числе о проявлении признаков острого профессионального заболев
(отравrешя).

6.3.б. Работник имеет право йказаться оТ выполнения работы в сJI
возЕ-FкноВеЕЕя IIа рабочеМ месте ситуации, уцрожающей жизни и здоровью работш
таюке при необеспечеяии необходимыми средствtlil{и индивидуttльной и коJIлектш
заIIIЕтш до устранениrI выявленньтх нарушений с сохранением за это время сре,
заработпой плать:.

7. ГАРАНТПИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ7.|. Работодатель предостаВJIяет -.профсоюзному комитету школы беспл
необхо.щпr,tые помещения с оборудоваrrием, отоплением, освещением дIя работы саорmеа п NIя проведения собраний работников, оргтехнику и средства связи, в юм ч
комIьютеРное оборудование, электронную почту, Интернет 1п. B.+.r Территориаlьl
отраслевого соглаIпения по уФеждениям образования Удмуртской Республики

_ 7.2. ПрофсоюЗный комИтет осуществJIяет в установленном порядке контрол
собrподением цудового зrжонодаТельства И иньD( нормативньD( правовьD( al
содержащих нормы трудового прiва (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерацq"

7.з. Работодатель обеспечивает ейемесячное бесплатное перечислеIIи€ Eil
профсоюзной организации членских профсоюзньпr взIIосоВ из заработной ш
работников, явJU{ющихся тIленаrrли профсоюiа при наличии их письменньD( зiUIвле]
З4держка перечисления средств не допускаетс" (с". 377 Трудового кодекса Россий<
Федерации).

Работники, не явJUIющиеся tIленап,{и профсоюза, мог)д уполномочить профсоrоз
комитет предстЕlвJIять их интересы во взtммоотношениях с работодателем по вопр(
индивидуальных трудовьIх отношений иfiепосредственно связанньD( с ними отношеI
перечисJIяя на счет первичной профсоюзной оргtlнизации денежные средсткl
заработной платы в размере 1%.

Работодатели, зtлкпючившие коJIпективные договоры или на кою
распространяется действие отраслевьIх соглашений, по письменному з1лJIвJIеI
работников, не явJIяющиеся членами профсоюза, ежемесячно перечисJIяет на cI
профсоюзНой органИзациИ денежные средства из заработной платы y*bur""o работшна условиях и в порядке, устalновлQлньD( коллективным договором, отраслеl
СОГлаттrениеМ (п. 8.4.2 ТеРриториального отраслевого соглатпения по rФеждеЕобразования Удмуртской Республики

7.4. ЧленЫ выборньтХ профсоюЗньrх оргЕlНов на время )частия в работе IшеЕ}а
президиуN{ов, совещаний, семинаров, проводимьж профсоюзомо освобождшотся
производственной работы, но не более 36 рабоr*rх часов в год, с сохранением сред
заработной платы, исчисляемой в установленном зilконом порядке (п. 8
ТерриторИttльногО отраслевоГо соглЕlшения пО rIрежденИям образО"й"" Ушrургс
Республики

7.5. УстаНавливаетсЯ доплата в ре}мере от 10-30 О/о ДОЛЖНостного окпада работш
избранноМу предсеДателем первичной профсоюзной организации, не освобожденЕом}
основноЙ работы (ст. з77 Трудового кодекса Российской Федерации; п.
ТерриторИальногО отраслевоГо соглilшения пО rIрежденИям образО"а""" Удrургсl
Респубпики).

7.б. РабоТодателЬ своевременно рассМатрйваеТ обратт(ениЯ, заявленИЯ, требовякв
предложеНия профсОюзногО комитета и-в сJryчае их откJIонеЕиЯ дает мотиВЕровяяl
з.lкJIючение, предостulвJUIет профсоюзному комитету по его зiшросу информаш
сведения и разъясЕения по вопросу условий труда, заработной платы, coIm.LTbI
гарантий (ст. з70 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 17 Закова



црофсfiФФ()).
7'7' tlreШl ВЫбОРНОГО ОРГаНа ПРОфйюза вкJIючЕlют своих предст{вителей в с<}трашпощюь паб,тподательньгх советов, комиссий rIреждения по атгестацип рбуест, охраае тудq социЕUIьному стрtlхованию, по изменению статус4 тЕпорI?ЕЕзаIIЕоЕЕо-правовой 

форм", обр*о"чr."""о"о'Учрещдения и других *o-.*r-rJОРПlЕОВ JrЧРе)r(деЕИЯ (П, 8,4,1 ТеРРИТОРИЕUIЬного отраслевого соглаrrrеЕия по *.*.]образовашя У.шqrртской РеспуЙки).
7-8- Работники; 'членэI 

- 
профсоюзного комитета, не могуг быть по.щерпдцсrтгпцгнарЕому взыск.нию без учета Mr""* rpo6.bro."o;;p;;n в которьйrЗбРаШl; РУКОВОДrТеЛИ ПРОфСОюзньж оргtlIIов (предЪедатель и з€lместитель председат- без учsта мЕеIIи,L,роф*о*. .rроф.о.." 

tt". 
Тr11 ТерриториЕrльного отр.юле]соглашеIIЕя по rФеждениям образовани" УдмЙ.*ой Р...rублики.).7.9. Увольнение по иницйативе рабоrодаr.й, 

".r""ение определенЕьD( стороЕусловий трудового договора (уrпrеньшЪн". р;;;;; оплаты тРуда в связи . ".r.""Jобъема учебной 
"u,py.*" й ооr.r; ;;;;".", ," по виIIе работникц отrустzlЕовленньж доплат и надбавок, иньD( стиЙулирующих, поощрительIIьD( и др)вьшлат) работника, вхомщего в cocтtв пiобьоюзн"rх оргtlнов, допускаетсяУСТtlIIОВЛеНIIОМ З€ЖОНОМ ПОРЯДКе ПО ПРеДВаРИТеПЬНЪМУ Согласию профсоrо."о.о ooJЕшеЕом которого он явJUIется, УвольнеЕие по указанЕым основtlниям председатепервитIных профсоюзньж организаций учреждЙий допускается только с соглавьтrпестоящего про фсоюзного оргаЕа - .rро6*Ъrч rrроф.оr.ч.После окончани,I выборЪьтх полномочий в течеЕие 2-х лет увольнеЕЕеинициатиВе работОдатеJUI ЛИЦ, избиравшИхся 

-в_ 
состав профсоюзньuс орга(председатель и зап{еститель), допускается помимо общего порядка рольнениrlo*iпредварительного согласия вышестоящего оргtlнa' кроме слrIаев ликвидации учреждеlилИ совершеЕиЯ работником виновньD( действий, за которые законодатеJIьстЕПРеДУСМОТРеIIа ВОЗМОЖНОСТЬ УВОЛЬНеНИЯ Ф aЗЭ Т.рр"rоi"-Йrо oru.rr.J**"rТЁ:"r};;У'*еЕияМ образоваНия Удмуртg*оИ Г..оуЪо"й. -*^

сокраrцением -".х:ххъ.#'хЁ ж"Уt: ;".Jтi*ff ъ"::f "тffiн й.:н;ФедерациИ), несоотВетстви,I работника заЕимаемой должнос тц пливьшолняемой раftвследствие недостаточпой квалификатIии) подтвержденной paayo""ur*" атгестацrтп (пст, 81 Трудового кодекса РоЪсийской о.д.Ёйr), неоднокрапIого неисполЕеЕработником без ражительньD( причин трудовых обязанностей, если он Е\{еДисциплинарное взыскание (п, 5 ст,81 трУ.iо""* кодекса Российской Федерr.т-производиТСЯ с ),.IeToM мнеЕия выборного оргаЕа первичной профсоюзной оргшtизацo.п.7,11, Не допускается огрЕlнич.rr. 
"арчнтировtlЕIIЬIх *жоЕом социtшьно-ТРУдовшкИНЬЖ ПРtlВ И СВОбОД, ПРИНУДДеНИе, УВОЛьнение или инмформа воздействия в отIIошеЕIлюбого работника в связи с его ЕIленствоч в профсоюзе или профсоюзной деяте.тьЕ(ютъ(ст. 9, 378 Трудового кодекса Российской Федерации).

7,12, РабОтодатеJIЬ рассматрИвает С }четоМ мнениЯ выборного органа первЕtIЕспрофсоюзной организоцtrи, следующие локtшьные акты:
о графике отпусков;
о режиме работы фабочего времени) всех категорий работЕиков;об устаноВлеЕиИ и изменеЕиях объ9Ма уrебноЙ 

"'u.py.*' 
(тарификаЦИи);об установлении, отмеЕе надбавок и доплат, а также изменении их размеров;о распределении выплат стимулирующего характера и использовЕlIIии фондаэкоЕомии заработной платы;

о должностньD( обязанностях работников;
об угверхqдении пр€вил внуцрен*..о,ру*вого 

распорядка;о привлечении работников к работе 
" ""оодr"r. и нерабочие прЕвдIиtIIIые.щ;ПРОеКТЫ ИНЬIх ДОкУментов и локЕrлыilьIх актов, затршивtlющих социЕUБно_



эпЕоrrrчоские п тудовые иIIтересы и права рабопшков. (п. 8.4.3ТсррrюрвilJьЕого отраслевого соглilпения по )цреждепшIм образовашяушrургской Республики)

8. ОБЯЗАТЕJЬСТВА ПРЬФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Сторовы прIтшJпr к соглаIцению, что профсоюзньй комитет утех(дешя бе1себr оrедпоцие обязательства:
t,l, ПредСтЕlвJIятЬ и защищать пршЗ и иЕтереСы IшеноВ профсоюЗа по соц]r,тУдовье{ вопросtlп,f в соответствии с Федера.тr"rь^п" Закоцом <<Ь прфессЕоЕаJСОЮЗilЬ Ю( ПРаВЕХ Ц ГаРаНТиях деятельности)), Трудовьп,r *од"*"о^, россиtDеЛеРаТТrИ, ОГРаСЛеВЫМИ СОГлашениями,федерального, областного, городскок) }aров8,2, Вести коJIлеIоивные переговорьJ по подготовке и з€lкJIючению KoJmeI..Eдоювора в учреждеIIии, содейотвовать его реапизации, способствовать ycTaEoBJlСОЩiШЬЕОГО СОГЛаСИЯ В ТРУДОВОМ КОJIлективе, укреплению трудовой дисциIUIЕЕы.8,3,.Щоводить до сведеЕия tIленов коJIлектива информацию о HoBbD( з:lкоЕодатеI€ктtц, ЕормативньD( докр(ент€lх, о работе профоргапов всех уровней по защге 1pyJцрав и гарантий рабопrиков образования.
8,4, оказьтвать бесплатную консущтационIIую, юридическую помощь Е заtIленоВ профсоюЗа, по вопРосtlil{ оплаты труда, исполнения трудового закоIIодатеJIъс

соци€lпьньD( гарантий.
8.5. ОсуществJIять коЕц)оль:
за соблюдением работодатеJuIми (их представителями) тудового законодатеJIъсиньD( нормативньD( прulвовьrх актов, содержаIцих Еормы трудовопо правlвыполIIением ими условий колJIективньD( договоров, со"лаrое"ийj
за предостulвлением работодатеJUIци (их представителями) работнrпсам лгарантий и компенсаций, установлеЕIIьIх действующим зЕкоЕодательством;
за правильностью расходовtlIIия _фонда заработной платы, стимулирующей ч
фонда, экономии фонда заработноt пЙыll,.д;
за соблюДениеМ прав И интересов педtгогических и руководящих работншсов-Iшпрофсоюза при их профессйональной переподготовке, повышении ква.шфшсач
аттестации;
за правильЕостью ведения и хранения трудовьIх кцижек РаботкrrсопсвоевремеIIностью внесения в них заiтисей;
за пр€lвиЛьностьЮ и своевреМеЕЕостью предост€вления работникtlп,l отпусков ]оплатой;
за обеспечением безопасньтх условий и охраны труда;
за собrпоДениеМ другиХ социaпьно-трудовьж вопросов (п. 9.4 Территориальl
отраслевого соглЕIIIIеЕия по rфеждеЕиям образовшrия Удмуртскоt РЪi:rrуОЬl8.6. обеспечивать членов профсоюза подаркалли на новогодние праздЕЕкчастичной оплатой за счет Средств профсо-iоза.
8.7. Совместно с администрацией ходатайствовать Об улу.Iшgнии жиJшrцlrьтх услсработникаlt ОУ, об оздоровлении работЕlюшц{х , ,*-оaraй, у.rаствоватъ в орпlЕЕзапрt}зднования rЩня rшTeJUI (при налrичии средств).
8,8, Вьце.тrять финансовую помощь членtlп.l профсоюза за счет сРсдств первЕчпрофсоюзной организации (болезнь, крФка, смерть Ъп".*"* родствеIIЕиков, по)Iйр Е

_(т, 9,7 Территор_иtшьногО отраслевого соглаIцеЕия по уфешдениrIм образоваУдмуртской Ресrryблики).
8.9. осуществJuIть связь с llленаil{и профсоюза 

- 
ветераIlЕlil,fи, н.ходщЕмЕсlпенсии' с женщинапdи, нЕlходящимися в отлуске по уходУ за ребЪнком до 3-х лет.8.l0. Ежегодно отчитываться о."о.l jабоr. rrЬр.д *eнtll\,fи профсоюза

8,11, За Ективное rIастие в деятельности Профсоюза Iшены профсоюза решеш



::,..: ! , .L : l"( , -.:1:1._"аться след}тощимиЪидами поощреЕий:_,:. {:- _ -:;iе б.-Iаго_]арности:
- . ]т',a;;:._-,зздIlе 

:

.:.Ь:j;ф;;;"ffi ""#:;У"JЁНТТ"НЖ;"н"т"i",|_""ф,iж,я_JJ

9. ЗАКЛЮЧИТШЛЪНЫВ ПОЛОЖЕ HWI
9, 1. Контроль за выполнением

Ч';,.З ПР""u""телей 
"rоро", u,uо;:"НТ#ffil"J::;"#аЮСУЩествляется комиссией из9,:, Ход и промежуто*"й результаты выполнения коллектрасс\rатриваются одиЕ. pilз u aод .--- 

yvo.;rrrbli1l'ы выполнения коллективного договораn.' . * or,r,-.or,?#ir'fi ff :Ё . о *р u"ro св о е дейсп
'""Ъ:Х: !i;;#;1*' 

, руооuооirй" учреждеЕия. 
ВИе В СЛrIае расторжения трудового

:|,j",u"lтелем+3,:Ёi"Ё:#;Ёi!iЁцжж;""#;;н:fi 
::*Еаправл,Iетсяпо труду (ст, 50 ТрУдового *од.*й Российской Федерации). гствующий op.ur,9.5. В течение срока, действия коллективного

;аф:i.h#h;:пн;jж:*i:i:.ЁТ;"*1l""-"#ф;"-ti",'"х:НiЖН-"';
_ 9.6. В случае Еарушения или
В ИН О BHa'I .rор o"u или винов"",. nr,,X lХuJilЪЖffJ:;З 

аТель ств коллект.законодат.п".""оr. а НеСуг оr".r.r".""ость в порядке, #ffifi:ХХ"J;

_.,,л_i.,{ !;;:#i"Т"iТЪХХТ*Жт:*1i.тffi; *-ение з лет со дня подписани,I.
наЧаты за 3 месяца До окончания срока действия 

^;;;;;'#;Jйдоговора 
должны бьrль

22



- э r'."Iожения к коллективному договору:

ПpBrrrra внугреннего трудового распорядка (Приложение Ne !);

Соrлашение по охране труда (Приложение Ne 2);

прrложение к соглашению rю охране труда с перечнем профессий и

дм}кностей работников, имеющих право на обеспечение специальной

одехцой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты, а

также моющими и дезинфицируюцlими средсгвами;

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с

вредными и опасными условиями труда, мя представления им

ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение Ne 4);

Форма трудового договора с работником (Приложение Ng 5);

6. Размеры установленных надбавок за интенсивность и вьlсокие

результаты труда (приложение Nq б к Положению об оплате труда

работников).

5.

о7

ll.|п
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"i,l. I-I1lи t:tjlttc,rrc irlr'1lxfi11.11; (зalt_lIicl,tcliIIIl тl)}rт)вого логовЬра) поступаrощиЙ на работуIil]C,'lLrI lJ]lr]t]'I' C.ile,ll\l,_)IltIlC ,l()li\'}It]|l1 1,1. ] :

- lli][,]I()J)I ]Lгl 1,1 ttitoi,l ,i(o](\,j\{eIlI, ,\//,1ос.] оl]еl)яtоuдий Jlиtil{ос,гь; j- l l)\ t()I.\'li) IiIIIl)li|:\'. jit II(.ii.l!()'ICIII

l,,,.,,];;li, j],, :;:r" ::;,,,;.;i;;:;';';],]..Д1,;',1;'i,ll;"Jl,",Ti.;i#iН:;,ffi:i"' 
ЗаКЛIОЧаеТСЯ

; ,.,,,.,,,::,,,,],'],i Il] _ Il o,г(,1,1],]l))I(,|(lttotttllil реlrrсrрhrIиIо' I] системе индивидуаJIьного
l ':/-:i,],l]J:;;:iillli";;i]Il.':.:] ],:{: l,:" 

в , otI ,,iй,. u Фо:;r,. элеIiтрон[Iого докумеI{те;

l]oc]1Il),lo cltl,ilcбr.. 
{СIiОГО ,\/ЧС'l'tl -,Л,iЯ l1tlСlll'ООбЯ аТiНЫХ И лllц/, подпaп,uщих призыву на

- ,]l()l(,\l\IсIlгl,r'об oб1l;t:lcltiltllltll, о Itlllt.гtI.rt|lйгсаltииi
lIr)t] I,.iI.||cIljI]r ltlt ;lllбо.I r,. lIltб),trlr,,,,,,r ar,a,,,rплllrrо,

,илI,I LIиII спсLI],IалыIых
Зitlttttrii lIлL спсIIII{l. ILIlq- cl]l]l,]|]Ii), (),il_a.]III,tt,l tt.(o,t,с':.),,t,c,t,ltltlt) c1,1(ittvtclcTtl й лl r) rP4Kтa уголов1-Iого() I1lj,,'ii])ill][1,]]jI]jI.,']l-,.,.,I()]]Ii,,г,,,,]raa,,,",u,l,ri,,t,tя,tO 

р\ Qlrлr.;т:i l pylolltI-I\I ос t I

'fйу



]
;;l+.:--_--.

: aL

R(.,i

]l() C()Il\lCC,i,Il,гC,,I Lcl,,l]\, l,р),довые IiгI Il)I(I(I.I ведутся по ocHoB}IoMy мест)

tзe]lc,l,cli .l1,1.1чlIое ]1ело. l(oTopoe состоит из лиL]ного листка по
. ltoIlltii .:toltyir,TёitToB об образqваrтLlLI, квалификационноi:
, Ijb] I-IIIc0I( ]Iз пр]{казов о tIазнаlIе}lI.I14, переводе, пооtцренL{я)., -,:
i.: a,,ii.] io i,o ])абdтl{I.I l(a ведетс rI уtIе,гtIая lсарточка Т-2.

,llr)_,L 1lli,ii,:,tt:l:..l ii?l сllоi; lцо '1 
ir,tс.сяltа для зitN{еI-LlсIII.Iя отсутСтвуIОцIегf: , ]'

, l().]l,,],I,]" (.,11,I](][,,гi, llc,Dci]()jiIl }le \.ro)I(eT гIревышJать l месяца в теченЕс

. , l,];lli)lI rioitte,T 1.1NlcTb I\1ecTo ,гоJlьI(о FIa основания

,- \,:,,i :lijllзаlцltt.l 1lабо,t,ы ш]I(о,цы ll оргt}нItзац!I14 тр)/да :

--i;.,i:] jCOil. r,,lебllого п.паIIа; pe)Kpli\4a работы шl(олы, введен;lг

l\'] l я i l'\\,T!( ,ПLIt' l(IlII)I:IiIt lз r'с'г:tliоIl;
l. l , ,

l Il c,io,,,l,.,I,(,,],l{Illt {, L,",,,,,i,,,l,..rrr,,,,,

l,
]lill!L:]., (i)i]])\l (]i)\.,ticI,II,I lI

lI])1r,r1.,,;:,1,IlillI 1l:rбtl'tLl lJ

]],).,i],: :i , . , ,,,,,.,р,,r,a,,,,гl1.1lt,ItOй рабо,гl,i rt r,.гl.) доп)/скае,гся г-:

гоii ;ile _,].-.]l:iiioCTI.I, сп9l{IIilлLIIости, квалLIфIiкации, изменен;7



'опл,ttты труда, льгот, режима работы,
vстановления или отмены неполного
J ------- -

'льrt,tтельных l]идов работы (классного

соответствии с

Заtсона. /[treM

-a . {) б li i :t r l l I () c,I,I I 1l :titt1,1,tl I l tcrtll

l'], : ,r l]I)lгIOII'u,r,or,,nur,, )i'IсбLILIi{ pe)Ii]lr1. требоriания Устава

\.lо]]()г,о распорядка, соблIодать дисциплину труда:

, t' l'. Ii1,I l'1, ll[tCItOl)Я)I(CII1,IЯ аДIч{1,I I]I{CTPill(lI1,1;

,..::J.,}:Ittr. I]c.,irr ,,,p.i,,rr,le ,ус.liовия труда.r,Iе могут быть сохране[Iы, а

..,.-:i IIЗ пl)олоJlп(еIllrе :в,, }lоRьтх ,условI{ях, то трудовоЙ договор
-,:,.]lll(l)cD, ' ',;.,: ,, . '



:| ,"j
:



,'j. i,, , l;li,ljL,''__,,'i,,l __л_..^ ']

t)cIol)ollIlll\I Jl lIl,tilrI l)riзрсш{lсfiе;I,присутсЪовать на уроках с согласия уIiителя и

:;;,',;'';,,;;;,.,,;;;,;";,.b,,rI ,-Bi"^ u iпuЪ6 (грдпу) после начаJIа уроКа (ЗаНЯТИй)

..,.о n''".or,,o.',,,,,.,j,o'1lt,l\ сJlуIl[tях толькý'дtорýlтору школы и его 3аместителям,

J lJl)cN1,1 't tl,-lotl.,,,'c,l tii11 :,ylror<tlB :(зtrrrllтlr,й) ,:iiё i разрешается делат| педагогическим

',...,,..^n,."nаitttяl.l(l't.toвoдyl,tхрttбoтьl;в:,TРйсyтtТb'1II)лaтr1ихcя.: ,.
,,,,,r,"l],Lrn ,u 

1................ 

, ,uono1 on.n',r,.l1e l,yreT l1B:," ,:rr::]] 
ir"^ 

с нее вСеХ РабОТНИКОВ

cjI\lLIae IIcrlP,I(lI ttn раОо lv Ilo. оолезrIи работгtик обязан при наличии такой

::l(-lC:1,I.1 I,1:}l]сс,гl.],1,I, lt,,1ilr,t ttl,tc,i 1lilit,ll1o l(aI( l\to)Klto раlьrле, а -таl(же предоставить листок

lll,1c,l ]I Il i-ii дLilll, вьIхOда lla рrботу. 
,

: ] ()\Ic l Itc I I l l )I \ I l t ii()JlI:,l l]ii I I }lCl ttac,l ся :

.,tc;Ii.,Lc ll l,t,.l()I}llLlx 5'борах;
,эrt 

tit.l it i]itзI,()l]ol] 1,I lilllц,1 ц IiорLlдорах во ВРеМЯ: занятии,

]

4'()clit;llHы0lIp'.ll}ttpaбtl.гttl'llcoBoOpaЗoBilH[I'I.4'()cllt;lll.tы0lIp'.ll}ttpl0O.гtIIII(oBoopaЗUlJilli1,1)r.
l Llc tl i)lII{lI 1lltбcl,t'l I I I li() R обllазо tз;.tt t t l я ollpcl(eJ]el I ы:

(l) (ст 21. 52. ij.64. os" dz,'1'1j, l+z,'isj,,i7;.,|7з,|74,197,220,2з4,zз8,254,255,
i]. ]] i. ]]], lЗ j. ]]4. j]5. j]6, .]82, j99); ., ; _ ;

..,,.,e..,.'l(']li'tб()t.IlIlliIlIl\1сlo.rirpttвo:
vппRоI,о паспоDяДка:

, ll ll\ l\l

,,lltt,t, I(tl.rt]rcI(.1.11)]Itt,lii ,:tot.oItll1l l: 1-I1lаtltt.tilt tltг),r,lэсtILIего труJIоI]ого распОрядка;

,!'j' ll)llII|]| l\] lj ( l'll-''l ]]lli()]lI']: ',

5. () б lrll ;t l r r l t;Cl'r i il,tl}l tlIIII c,l-pпIllI Il



).l\l ll]IIeIllIc,)tcrI'l ('.'lbIloc]lt tljlio.,,I 1,I, llo.,LJtcl))I(IlBaTb lI:поощрять лучшItх работниtсов.

':_r] !. "i,cl)lllelIc'|'lJoIiillI, 
ol)l,illtllзllIlIllo труда,, обеспечltвать выполнение лействующж

1;.,!.lrrllГi 
OlIJli,1,11,1. IJLljLltBlt,tt, зlt1l;.tбоr,tlу,Iо плату 2 раз'а в месяц в установленные срокЕ_

}'с ilrttоlзгt,tL cl)OI(II вt,IпJtа,I,ы зарабо;гной]плётЫ|9 и,23rчи;сла кащдого месяца.

1\
о,г,ili,IхП IIjI]I ()]ijI1ll()ii ,гlli1,1ал'ltl)сI[осl,ill]jI5I 

l Iэ ('lI-Г.Vл за.дехi)/рство во внерабочее время.
5 lil ()б.lcllt'-lIlil}lt'l L .ra,ra,r],r,,,t,,,tcb't<lic: ,,o,r,,,,ira,'"" 'iоurr"'Рrоr,uцrч' п9дагогическими !
,'i1lliгlrrll,t1llrбсl-i.ll]l1iа\IIItttttoЛr,t..'ll';::
5.1 i]. Opr rrlIllloI]ill I) l,п1-,,,.,".,п,r,rАгiлiеl:ulli j1,1аi,пrхЁrl иiработнт.,,.оп ,rrr,o,-,ul.
- !l. _ , 2 j, . , l i "' :.,'-' 

';, 
()g) Utсс,гIt.,I я,I I; ()orIзil:I,cJl I,Il<ic ,соtltалt,lIос, стрлховаIII.{е работlтитсов в порядка

,.*i L Ul,UjjluUlIc IIJUliil lI, OI)1,1llIlIз:lIIIllo труда,, ооеспечltвать выполнение действующж

1;.,!.lrrllГi 
OlIJli,1,11,1. IJLljLltBlt,tt, зlt1l;.tбоr,tlу,Iо плату 2 раз'а в месяц в установленные срокЕ_

)'с 1lrttollrttl, cl)()I(II bt,lпJIal,I ы заlrпбо]t,trой платЫ 9 11,23;числа ках(дого месяца.

: ), 
I lPrrrrrl\li,l'IL i\lcpLI tio обсспс.tеitlrtо у.lgбной и труловой дисциплины.

5 nl (]otl.,tlt-l"tlL,l t заI(оi]().ца:I]еJI'ьо-l'l]al оi труле, 1,л5ч.l1ц'f11, )/слов}Iя труда сотрудников Е
) tIi.ll]LlIXt'}I . Or)ccIlCtIItBlt,t,t, IIa..ltjItr)t(alItcc caltttT{ilriro;Te;llip.IccI(oe оборулование всех рабочlшrtctit ot.L;,txl. (,():J.,(iIBill,], Усiогllrя,"rlrу.l1а,, .оЬ,-о.r..,]пУiоrlцие npaoi*u* по охране труд_
'] c\lIIIIi(,UCjollil('IIoc1,II ltcaIll,t1,11rllt,trt шраЫtл?пl. ', , ';]'

j.7; ГI осгоlt ltlr,l ': ' ' : :1"

';,ll,",,,l,,]Ii:i|,,,,,,,:],;;:i:;,lli,;i]Tll, ;l]txll,i.:,::}:';;j,;J,x,'#:жж,i#X"-;ffi;,;
] II I llClI(J.

5 *] 111llIrtll\Ill I l, ,,c,bбrn,,(,,]rlr,tc rle111,1 лirlt гtРоr]lлjлактltlсtl траЬпtатl.tзпта, професiиональньэ-
it,tilitt.l х ,lltбtlltclllllIlrii 

1lабоl ll]Il(o1} Ll r,,Iarill.txcli . '

5 i]i (_'(),].,(ll]]li1,1, Il()ll\l;1.1I1,1l1,1c \,с.гI()LtгLl ,1.Il)l xl):l lIеjlиrI веlrхней одежды и другого имущестЕд
i'irt,., l lIl' li, )I: ll\I \ (IilIIlII):.']:

j'] ( I1.'-'11l)t':.l..IlII('::;.-,,'[O(. lill{.j]j 1;, ()1.1lYcIi trl.crt lrlбогIlll'li:lj\I UII(олы в соответствиII:
ll,: ll li.l\l1l. ) IIlt,i]ili Lt'lIIl1,1\lII ,]l(] l .,,iiljI. Iioi\lгIL,IICll}]oBltTb выходы на работу в установленньt.
.:l.:ll1 ,,iltIitttll{l 1lllit),]-]|]]];:l ]j1,1\o_,lItt;ii tI.',It ttplti,tlI,1ILlt]blii ,,tсгrЬ п])едостаI]леплIе]\,{ другого дi.,

i
)'(' l ill L )ll. I 1,I l I j ( l\I (' ]L'.,lal]il. l LI 1 Ll\I f il Ii(,) l I(].\l.

,'i:

(,..i l'.t.,lIrlllil;:,,.t; I .,)I li\I\ IIL.'L,l i, :..: :: '::: i i'l]::ii.,:].IILII{II L.L(.lIIIoCl.}I}lII.
6 ai ),,'с r,:tlllilljrllllli Il' IliliiI ll(,,' l)liJiIiiCiilltle в гll)еliелах выдеЛенногО фонда .заработнс,ft
Il_]i,ll,].
(,-| )'i: l,:titllIl,,]]lliLli, ,.]]..i,I;il j.ll'. . . ,:iil;: ij-liliii;i,lia ()сIIове lllrзрядtlой сетки или другa
lll)l Ijil'|\,'I],l'i'l,!'j]i],)]'( ) ,']l]l:\,).]l'lj'l il 

']i 
],]:I],,IlIlil li'l lсс'l'illцIlirtttIой I(ONlLIcc]llt. Разрабатыв&ть l

)...,l1.I\,.l r' -l'r" l\, ,,i]t,i, , :,] ,'.'"t,ii:iOt,, Lr)\|t|,'t-g'l'r KПoltolt;clllrc Ьб Ьплiте тр,._-
1llt,, lc,,l ltlllirl1l \.1 lj()\' \l\;:l]]|lI]..,]:llj| ('(_)iIj,i, | : 

'

\ .,: - .;,],] ),1 I(.,lтJ\,lilii,\,lI.t)ilLlij l-i]tltl{.i):iсiItIсillIIIс),,IсiбltыхзаItятttЙl.rirлграфlrtсовработы.
(-;.() II,1,,laIзal,t, 11l]l{](,t,,1,I. II1I(, lil\,]. jlIII.1 и' ;illугие JIокалL1-II)Iе nцrnr,- обrrзательные 

--_j
]]],|]i()JIIIt.jJ]I1,1 il(:(]).l]I llil()i,l]lll|;ll\IiI Il,],(,;;1,1, |]glri,,t01.IL .поI(llJI1,IIых aI(ToI], I.Iздаваемых с уче:.
\,:, ,IL:> ,l , ,t] l' |' ],J ,] (, :,,,:,i:i ],,. .:, .,:.,.\'I,'.L.ii Iiil':.':l_.Ii.l ll1}IILI\] /L()1.oIJt)Ilo\l,

' , :'::, :1'l,''|.(',,'1 ', t,'ll:, , Il:,.''. :]:\ j.1l ,.',lt,. l\I()I][lti] ),,lсбtt1,1 й Го,:I, а T:lI()I(e Гр1-

]i
]



;;,i,;;;;a;;;;;";;p;b;iB]*o,,]o ,,iulia и iliiiааия график" о.б"п:]]у1.: r,q:::::l.y{
'' '' ''',' ''a,lII1ваIо,l]сiя, 

]Iа r]r,IДI,IoI\1,.,пrecTc1 lre,, позlкс,за, одиFI мQсяц до их lвведения в

I-', " 
: , : _l----_

._vl\/ -lllll!l, l/ ,) "l--". -,_,. l

:,\,I,rCl.]}il р,() Il]tC 1lабсl,tсс ]]l)еr\,lя ,ilоfi),t,.к.lо:гся в tlсI(JIIочительных Y'.:.т_:: :i::
i]l1за в \lec,l It C,Tlt)CJlt1,111l1olIlI]II гlpe/loc,г[IЁjiclIlIeNl оl,гуJIоt} той )I(e продол)i(ительности,

.',:i\/l)Cl']l(). i )

-о l,ttиt(пм lta
l -'бl t1,1il tlltгlli,зltr, гIе.Il[1гогllllссItI,1N,I pt1o

a,- lI]Ii().]ILI с \,tlc,I,0]\l }lo,i,l1Bll]]ollnlIlIo0,0 N,I1,1cllI,Iя

l: :,ll ll ()']'l I't'CI(.

I-Iовый учебный год устанавливает
l1рофсоIозIIого коN{итста до ухода

* а] -



g.1,] ir'tlJ1l:iзttottoc l]l)IllOJIHgtttIL rlJJд\\1u9", ::_ ;,, " : "

itu(itrt;ttetllLl l] plIool'e llpll\lel1,1loгc,t сJlедУlоЩlrС ГlУ9Шрения:

i'i;1l;;;.rr;;;;c],;;.;r,,p,,o.,,,, i ,,,, ,l,i, l ,

", 
,,il,.ra.,a lll)eмllll] , l ;l' ,, i ,,i i,, ;

i',.l,l,.,n.n.llиcl[еllltl)tпtlltтoлаpt.1^]'::.'...';'.:'';.- lllIГl)llа(Деllис l\cгl 1,1Dll\,rl rlval,,r:,,-::, 
1,_:,:,.i,i 

!;,,.,l , li l ]l ]

-"t" 1'"n''''lil]c IIO:l:1,1i],l)]]'],,ll"]i],"J')]l],,,,,,, 
DабоrtittIl обtl ";ili]:l1:l'-,ll]::::i:]ll],]}ii,i,,?,]"iНi,iI-J,;",],', ouoor,,,',1,' o'Uu,.rO образоваtiия>, кЗасЛУЖеI{Н:''

'_ l ]-'.L.]l.iL}. lL'lIllc Ii .',JlJ:litll)i '\l ",l ''' ,-'^,": 
л. jj. '' л, ',,,,r,.,rt't РФ_'

\, i'|;:,l; i]n.. ,ii.,..,o',njn.,;,i ,irilл, clp;,19r:r,oi,i,i,i N|!{Krirllbrlr ГО
Iejll) i,occl1llLlit)l'l'"'':-':'''l"::' 

1-1 
1]l, 

l.,.,1,1, 1,,,ii

l l r l ( l l l r г с l l I l,l l I I) и N t с l 1,1 l отс я адм l l "t:lр,u:afiiHl";' "r'

] ] ll()()lI\l)Ullli)l lll/l'l\lЧ 
,,дiopyto]ltlttllttt<y рабОТIIИКа.

i,.',,,i,,,a,, () l'il1,1)ll]l:,rlcl1I1,1x ll]IocI]-i'c]я ll'гi1'. 
,, r, ]

B.\l,.]iT, ],1l1]:l;]i{l;,i;;:J*H;;; 
"цчlцr;j:р""r"Jдовоiа дисциплшIы истребlrсл

oбt|itcrtcr]l1,I R п1,1сьп,lеltitой rllollrre, gT|* 
" ,i:li,li.:",o*"",o,o объяснения либО УсТП

a - l , ,,гlit l,c l,I]\,L-,l' ilplt\iellelllllo ВЗ1llС.i(ii]lllЯ' ботникопt з:
' ',l i,ll.llil; i; i]J;i:i: 

' 
,l,i.., :;",,",,; ;:]i:lý,rill""T,xý:1"li,,i,J'"bo"i

i llr!t]lccc To,,T,,,,,nll],],:]]]:,:l?:";1lllj:} r;:*;:J;,TiЪX;i:*,Жl"Xi.ЖA:TJ:-iT;
i;l,,i ,lr;, ],,,,a'п ,lll llL]!.o ;l;lt.,it бc. II(\-гla,Illl]oii R llllCl'\lCtltloll (P'I)Nlg' l\vlrtr/r 'rrblJ'-

i,i,r{.rc,ll], 1-1c.tli,ll-()l,],,i'".,.,,,n,), рttбоiltlпс\, 
iXbi,]n,i.. 

'цlitr,ltlItiарitого 
раССЛеДОВаI]ИЯ 

И ПРИН

0l()l ll]ll)l]lL-гi]l.il\1 l]cI]lClII1,1 ,::..) , ,.О';;;: , n,;#];;;_ '"^'.';,}:;:u,'onl'ilorl*o|
i,],,,i , l..i,ll;],'l;:;],, ''' ,r,,r,п,,,,,;,,,;. . ,п. ltctl.,tloitcttttcbt cJIyaIaeB, предусм.,-

l,,,,,li'ro:iltl,cлI,c,l,iзrlrt'(,lattllCtltClIil lli,]J]aГ(,i""j"кi,,ii дýяrтелЁitость, запlllта интересов уч

?'lt'; 

''.'r';:;.',,.,,i.i 

,1-,З "об tlб1llt?otlltttи.'l lI1]'],,,,, .,onn,,'. со дня обlларуlкения HaI

: "|]l',""' '- -

'i 1,.,.'-it';l, ,i .lttt'tttlll-'ll1lIir], :] 
-r rr ,,,i;,l.i_,. "i-Iir,t,,a,,, долl,сеiл соДержаТь

Il.irlicr;lritttc oJi,ltI},Liclc:i. гii)i]ii:l],o\l 
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<<Согласовано))

кшинскм СоШ

Профсоюзны}I ко]llитетом. При ocylllL,("I,1t,.пeIItr.III кOIJтроля администрация обязана

советом трудового колпектива.
Соглаtrrения осуществляется непосредственно
и TextII4Ke безопасности Аввакумовым И.В. и

Председатель Профсоюзного ком

.n, Т.М.Вахруu .А. Ардашев

(10) января 2020 года

Соглашение поохране труда

1.общие поJоаiения.
.Щанное Сог--tашение по охране труда - правовая форма планироВания И

проведения rtероприятий по охране тРУда R муницип€UIьном бюджетном
общеобразовате--Iьно]\,t учреждении N4l,кшинская средняя общеобразовательная
школа (да-,lее Школа).

планlлрованI{е }Iероприятий по охране Труда направлено на предупреждение

несчастныХ с_т\,чаеВ на произвоДстве, профессИон€UIьных заболеваний,

улучшение \,с-lовIлй охраны труда, саIIllтtlрно-бr,tтового обеспечения работников.
,Щанное Соглашение вступает силч момента его подписания

представителем работодателя; внесеllие 14зменений и дополнений в Соглашение

производится по согласованию с
Контроль за выполнением

ответственным по охране труда

предоставить Профсоюзному комитетv всю необходимую для этого имеющуюся
информацию.
1. Перечень }tероприятий соглаtlIеlttlrI

РаботодатеJь обязуется в указаll]Iь]е з

мероприят}UI:

HararteHoBaниe мероприяти rl

соответствии с постановлением Минт1 ,,. rlr l
Мин ия России от 1 3 .01 .2003 Л! l /2

приёмам работы в соответствии с требопанl

ГОСТ 12.0.0И-90 ССБТ <Организация сlбr,"

безопасности туда. Общие положеrrияl) 
l

1.3. Обеспечение lllколы Законодатс:
иными нормативно-правовыми акта}IIl

труда и пожарной безопасности.

1.4. Разработка и утверждение п€реIIItt,

видов работ организации:
- работники, которым необходим пре,1I ,,ri,:l l

периодический медицинский ocмoтI]:

по охппIIе труда.
(]c,l-.,tar l IеFIии сроки провести следующие

( lрок проведения ответственный за
исполнение

l,_r)llJii tl i iри гtоступлении
r t"illl ll lia работу9l

Арлашев Ю.А.-
директор школы

),lllt}t l1

lями
Iсниrt

1 раз в полгода Аввакумов И.В.-
ответственный за
охрану труда и ТБ

I i! '' 'lI l]l]еДеНИИ
,е "l)l][llX

lI()рмативно-

ltlj:llRовых актов

Аввакумов И.В.-
ответственный за
охрану трула и ТБ

)(, ]сI,Iй и ,.:ll-,Vст

( jI],lILli;i tt

l. .ill]l l\'

ддисанова В.В. -

завхоз
Аввакумов И.В.-
ответственный за
охрану труда и ТБки, к кото вляIо,гс"

1q-

зацItонные



требования безопасности;
- работники, которые обеспечиваются специальной
одеждой, специЕtльной обувью и другими средстваrчlи
индивидуаJIьной защиты;
- работникИ, которым полагается компенсация за

работу в опасных и вредных условиях труда;
- работники, которым положено мыло и другtIе
обезвреживающие вещества;

1.6. Организация комиссии по проверке знаний по
охране труда работников Школы

Вновь принятых
работников

1.7. Проведение специfu,Iьной оценки условлrii 1,руда

на объектах
В течение года

2. 1. Установка осветительной арматуры,
искусственного освещения с целью улучшения
выполнения нормативных требований по освещению

В течение года

2.2. Проведение испытания устройств зil,tсх1.1сtllIя t Авryст
(зануления) и изоляцию проводов электросllс1-(:\{ }Ia I

соответствие безопасной эксплyатации
2.3. Модернизация оборулования на рабочих местах с
целью снижения допустимых механических
колебаний и излу.rений

4.2. обеспечение работников мылоNI. crll",,"(IIIIII\{Il
обезвреittивающими средствами в (, J
приказам Министерства здраво lI

социального развития РФ от 17 декаб" ,t,]

Il22н

2. Технические м

приятия по обеспечению

Аввакуплов И.В
ответственньfr

,да

Аввакумов И.В
ответственньй

,да,

Арлашев Ю.А
шкс,

Адисанова В. Х
завхоз

Адисанова В. :
завхоз

Арлашев Ю.А
директор шко.I

4.1. Выдача специальной одежды, cпeltll,r,l1 l, 11l ,lб_r-ви

и других средств индивидуальноii ,,lrll t,!,f,l в

соответствии со статьей 2|2 Трудсlвого кодекса
РФ, приказами Министерства здравоохранения ц
социального рщвития РФ от 01.10.2008 гола Ns 541н,
от 12.08.2008 года ]ф4l6н, от 22.06.2009 года Ns357н

4.3. Обеспечение индивидуальными срелстRа}lIл
защиты от поражения электрическим 1-()коl\т

(лиэлектрические перчатк и, диэлектрI.II lec I.i I l,

cTll:lllII IIH.III ьной защиты
З квартал

Постоянно

ы с изоли



к с оглА 
'jli##'#P#ffi IIЕ тр у{А :1.II рrrы бесплатной р.,.-.,.. -

:a,,--::,l;Щiffiа;"ii*Т.йЪЪ'iЪт:J#жъJй:циа.пънойобувиидругихсредств

rra получсниё бесплатно мьIла, смывающих

--'-, 
,.-:THo1-1 вьIдач} 1, НОРп4ы

I r НJивидуаJь;хrхffi:rrЖr:r специаль Еой обуви и других средств

9ьlдачи на год
(Шryки, пары,
к9мгtлекты) 

.

Цu,.,й"ЙЙffi класса за,лий

с ToLleLlHыM

!ýзди из пй

производствББ;аБйений-
_IЗ 

u 

"Зu.gз u озд е йстр ий

механических воздействийffi

l шт_

--=--ъ

до износа

l? 
"?р



механических воздействий
Фартук из полимерных материалоu с nu.pyffi*q' 2шт.

до износi

'rцтl

Нарiкавники из полимерных матерrалоБ
9 I)або,rий по

комплексному
обслуrкиванию
и peN,IoHTy

здан и й

Itостюм для защиты от общих
механических воздействий

производственных загрязнений и

Cuno." р"з""о"",е с защr.riй пйнБйЫ 1 пафа

. 5пар
;БФrаrrо" 10 пар

до износi

,до износi

1 ,r.

Очки зацlитные

l0 CToporK
(вахтер)

KocTtotvt для защиты от общих производственных за.рязненйй7
Mexat t и,rесttих воздействий
Сапоги резиновые с защитным под"о"*Й 1 пара
1-Iерчатки с Ilолимерным покрытием 12 пар

1-rl

1 пара

12 пар

до износа

1l Тракторист l(остtопл для защиты от, общих
]\t exall и rIесItих воздействий

производственных загрязнений и

Сапоги резЙноuы" с защитным подпоспоi
Перчатl<и с полимерным покрытием
Очки защитные
наушни l(и протцвошумные

lo износа
износа}Килет сигнальный 2 класса защиты

Виды смываIощих и
обезвреlltиваIощих

средств
(I-IooTat tовление
М и t rздравсоцразI]итиrI
РФ от 11 .l2.20l0 года Лс
l l22H. приказ Минтрула
PoccI.rlt от 07.02.20 1 3

года Jф 4Вн

Наименование работ и производственных

l. Защитlлые средства:
Средсl,ва гидроtЬобllого
леЙсr,вtrя)
отl-аJlкивающие влагу,
сушащее l<olKy)

Работы с водньIми paiTBoparr.rи, водой
(пр.ду.rотренные техно-цогией), СоЖ на
водной основе, лезинфицирующими
средствами, раствораN{и цемента, извести,
кислот, щелочей, солей, щелоче-масляными

N,Iатериалами и веществаIии; работьт,
выполняемые в резиновых перчатках из
полимерных N,{атериалов (без натуральной
подlсладки), зак

2. О.rищаlощие средства:
Твёрлое туалетI.Iое мыло
илtt itttздttие ]\4оlошlие .

средства

работы, связанные с легкосмываемыми
загрязtIением

2. нормы
бесплатной выдачl.t работникам смываIощих !l

овия их вьцачи
обезвреживающих средств;

Норма выдачи
на 1 месяц

l00мл

200 г (мыло
туалетное) 1,1. -
250 мл (жидк. ,

моющие
средства в

дозирующих
иствах
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Твёрлоетlа.ншIЕrпо
или )ц.щ|в цlilщrЕ
средстlt

Работы, связанные с трудносмываемыми,
\-сто I"Iчивыми загрязнениями : масла, см€lзки,
нефтепролукты, лаки, краски, смолы, клеи,
б;tтrrt. \1аз),т, силикон, сажа, графит,
.зз-lltчные виды производственной пыли (в
Tu-l\I ЧIIСJе \'ГОЛЬН€UI, МеТаЛЛИЧеСКаЯ)

300 г (мыло
туа-петное) или
500 мл (жидкие
моющие
средQтва в

дозирующих

с\lывающих и вающих в
м
п/п

I l l\, l,\l,LT_--,,, ,.,j]..i,tUlb] Количество работников

1 L] 1

2
1

t
J 7];, i::._: 1

4 \, ,._. ] ,li-:.lili.I) 1

5 l
1

6 6

7 2
8 1

|_ -



МБОУ Мукшинская СОШ

Щиреlстор школы: Ардашев
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_], .).,]о'.1 r 1lltбо,t tэлаl,еJIrl ,lI]Jlrlе,гся дJl)t работ{.Il,tliа:
-, .-: :., i . я ll:l ll l'l l)\/ llО]-]оI I ll()гоltор заI(JIlоtlаеl,Qя на:

.-,. ,l. ,ti:lltii ,l 
P\/jtol]o" !(оговор ljcl,yllael, в силу с

- . ..l ;a:llal_гlil l)l']б()l,ь]
, ],i,\',aI'itllil]].llIll]lic'lcrI cl)oIi IIc]l1,ITatlI,{Я ПроДолжитеЛЬностыо

Тф,

i,. . .::. ,.:, ,t i ,]rt ]:tllll()c,1,1l 1lltбOr,ttltItit
.) - , l,:. i:,,l-,.,I ll])iliJ() llit:

.:,_- .), .ll].]_,l]l.]e ci\Iy 1эабоr,ы,
. ]i _],,,.1,1..]c бeзLlttltcttoc,t,lt
, i,,j],. l.\i t)\_].;ll1,1'll)\/Лi]l,

возложенные

деLIствуIощие

настоящему трудовому

внутреIIнего трудового

порядке, усtановленном

,oryouparua"noш

t _ ]--. i.,,I.,], ,,.i.l,(),] LllII)l ,1,1))/доIJы\{ no.ooopon,, с i,u'eron, квалlrфrrкачи, рiбоaпrпu, anbn"oarr' 
'pyou,

__ _ ,] r1l,|Lltl. III\i Il, CBt)lI 1l)\'ДоВыс O0rlЗaltlIOCTlt,

, .l:] l r.ll\lir. tttcIL] Lll','.'IORol-t) pilcГIol)rll(Iia,
_,,]_, lIi() ().,]()IlltClli)c l|,1,1)\,лil;

,L r :, ],.,'

ia,_'ll_,:,t,..:, ,, i-,a,i.l,1 ii:l:;:,. !rбоi]\,-1ованlIе\t, IlHcTpyl{eHTai\{и, технической документilцией и иными
Сl]'-.-'ll]i.):l.i|J(i]\|)..lI..,li:.'lll.l.l,jitсПo.1IIеllllяIl\lТpyдoBЬIхoбязаннoстeйt;

,' j ]]l,,l ,ii]r.jll1,1 ll, l] i]O,-l IloI! I)аз\lеl)е прllLIrlтаIощуtося работнrtку заработнуIо плату в установлеЁные

tlб r l r сtlб tl:rзo rlltте.ц ь rla л tIl tсол а (МБОУ Мytсшllнская СОШ) в лице
.-\ttlt't-rl.'tbctllt.ta, действуIощего EIa основаLII.]и Устава Школы,'именуемый в дчlльнейпiем
олtгtой стоllоны, t,t имешуемый(ая) в дальнейiшем работнйком,,с

\Ir
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.'r],')''ч.ru,.с'ttзJlя.гь 
обрабо.гrtу _],, :б:::,::],Iва:гь 

защиту персонмьных данцых гботшlча,в 1оответствИи 
l

,"lr ;;iНЖIЪiЪ*liiХl "]iЁГ^Тiji;ись _с_ 
приJti:::у,:у" локJьными "op^^u"**i'" 

актами

llt]ll()(, j]c-lc,1-1l0Illlo. сt},lзаll]lы\lll q gl,g 
',]))/,ltовой 

деяiельноСТЫО; 
тудовым au*o"ooo ' 

,' ,]

;tij]lс[lо,llt'llI,1llI1,1еобязаtlttос.гtt,ПреДусМотреЕные.тУдоВымзаконодателЬствомииным
IIoi)]\llli.llB1.1b]\41,I ]ll)al]oBыN/llj Llli'Га]\,l1.1, .oo.1rn,u*r"" nop"o' ,рулоuо,о 

"npuuu, 
-1"у:sр*м,,',4ог9вопоl

сol.'1illllсIlt'1я\l]]'l'Jlol(аJlЬltЬll\lliнop]\4аТ"o,'u,*o'ln'u"'"',u.'p"ЬимTpyдoBьIмдoгoBopQм..]'.:'

настоящим
'u jl'",l;.",Il],,;,l;;,,.,,,Ic 

, тl)),довых обltзаtlностей, предусмотенных

1 
l а [l tl t, t t t t tty у о,га l l а l] Jl 1,1 t] ae.,c lr з аlжбот: 

i: :j"1]:_" :?i::iiI lii],ii'.1;J:;:i'::;l:;;".];i;;;;;;;;;;.,;o nno,oi 10180,00 рублей в I\tесяц;

производйтся в срош{, "l|]111 l"Iл;l,";",становлеFl,1, L], -rл'ата .nр^бо]]*.J:il;; Н:ffi'} ;ilЖН:НЫ;ЖJ.J;ffi;;;; p*,;i;"^-".
гр\/Jlо Ll1,1 м договороNl, коллек,гивным дог0l]ором

Ъс,о-t,,lс,t,сl^i, t,t r,r с 1,1lit (l t t ttoir,l о,ггlус l(oB,

\/l, (,oцtlit.lt1,1trlcl c,I"i)ilx()lr:lIllie

]it li() l l оltа,l,е,Гl llC'l'l}()Nl, o,r,1llt c;r св bt itt

][() I'() l } () l) о 11

ll. ])afloTttt,trt tlо,L,ltе)к1,1,г обязательному

ll i\tcl]1,I соцttальttоГt полер;+iilr, работltлtка, прёдусмо'р'пп

ct)гJllltlletIlleNl, I(олjlектttвны}r договором, настоящцм трудовr

соцнzшьно}rу . страхованry 
'"' 9оответствиI

.jllIiОliOlit.li''lЬс.IlJO\ll)oссlriiсttоii(DL]Дсl)ацl'llI.:

i '*;l'l :l]"'.,i.;}Н:*fiili;"';';:ff;ffiJ""ЦЙ-л:оциалЬНОй 
ПОДДеРЖКИ' ЦРеДУСУОТе1

зiliioll0j[i1,1 сльс.гl]оi\,l l.bccr,rr-rcr<oi:r сDедерации,'законодател"",uо"'lуОuЪ*ОЪ 
РОЪСИЙСКtiИ ФеДеРаt

o.гl)iicJlcl]1,1\{ coI)]allleIl1,1ei\{, l(олJlеl(т,,,u"п,* договоро}r, "ч*оЙ"пп 
тудовым договором (указа

|:r)\l}l) l llUl1,1l1,1e l{1,1 плltl'ы,

\/ l l. Pl r r.r,t е \,с.гl() l} t 1,1,1,I)),J,l0 l}oг() /toгоl}0l)tl

20. ])ttбо,гtlt,tt< .]обяз),с,гсlr 
l]e разглашатЬ

liONl\lcl)rIecI(vIO, cjt\,)tteбItyto ll llIl)/Io тайrrу), ставшую

,1-1)\i jIol}1,1 y trбltза r t t ttlcтci,:i,

,"]1 
";l::;i,],х,:;ilj,i,''i; ;l;::ii]J'IЁ:ff 9lЖlТЦ"::"_::л::::::п,чu" 

или нена!лежашёе -испоJIп

l] ],L,l 1,1.( ]lil сс:бlr oC1.1t,.lattltoc,t,eГ,t и обltзаr,ельств, установленных законодательЬтвом Россиf,

(i).''icl)iilil1ll.,'o''.',',,,',','n,.,lI()l)|\lil'г1,1l.}lIL,li\4llirI(Tai\,1lIltHacтoяmи}tтpyдoBыMдoroBopoм.

.].]..jзС()]}еlllI.1еll].lс,|LI,1сll11lIЛ11I]tll)llоГоГlросТVпка,тое-стЬненсполнениеилиненаДIежацееисполI

1lilf;tll.ttttt<tlr,t l]O сго ljl]llc l]O]Jlo'/IiCilllt,lx "u ""J,ручовых 
обязанностей, к работнику моryт быть приме

,ll1cllll]1jLиltiiL)llblc l]]llIcliilllI.Lt. пl)едyсI\1о,I"i)еllные iруооuо,, кодексо}{ РоссийСкОй ФеЛlРаUИИ, 
,

lХ.l,l'l.'rclIсlrll1clllll)c.lll)illlt0llll0-гl)ул0lroГoлoгot]opа
]j llзltctltlttltlt пttlt,),-г 

, бt,tl,t, ou,","o, l настоящлtt-t трудовой договор: по соглашению стороц

1.1з.,lellcll1.11.1 ,,.,,,.,,,or,,' r-.rl,,..rnu' 
']оaaчtйскоГл 

(Dедерацtttl в части, 
- 
auТрu,"оu,ош,и пр_ава, обязанно

llil,гeI)cc1,1 c.].ol)oll, llo 1,1l{1.1Ltt,ltll,t4Be с,гороll, n .,Ъ*л" в других ,ny"u"*, предусмотренных трl,:

li(),llс}iс()),1 l)clcct,riicttoii rDедерацtлt,{' 
,_l,ii Uqптпqlllего 

'oYдоВого 
договора 1за "сключёнием 

т!

,,ji",j,П'';;:;::l;-l'::;:iil:i;ТЁt!Ц!;Тji:х#*iтl'ffi 
;li1::::*:,;*'урлоuй

1lltflot,tl.,t;rг.::';tt,"б"'"r-, 
'ч",,tiol\l1,I,гь об э,гол,tработlrrлкаuп"с,*еп"оИОБр",непозднеечейза,2ме9яца

"]i;l]1,1r,:ll*: ;_::i:::;l l::ж;:,J';iii:.,Н,]]j)n ,"о.,*п*и,l, сокращенI,1ем численности или

1liiбo.t.ttlti;otl )/llp0il(,itcII1.1,1 1litбо,гоJiа,rзjrь сrбязаtl предупредl,tТь работно,ка л,:Р_jlОНМЬНо и под росп

\1Llllcc (tcl\1 'll 2 iitOc>tLLll 'il() )/l}(]Jll'lleI'ltllt 
(с'гаr'ья lli0 Трl'лово'о *oo'n'u РоссийскоЙ <рgдераuиЙ)'' '" ' '

:]5 1,1itc,ttlll tttttii .t pr,]ioBilii ,,,r.ou,rI np."'pb*n",o .lло 
о,поваirиям, Устанотiлсiнньlм Тгl

",,i;"",;l]::fi::ll ";i,ii]];li;i]l; HlllJl'J'ЁЁ:y_,*,lJJilЪuono,o", гарантии и ,компсt

iii)jji.,c,,lO'l l)0,,,,,,,.'i i,, l.n,,,ur,, 

-,",,,,,tcC,l,t 
i'occtlйcl(oii (Dедерацl4и lI }IныNlи федеральнымизаконами,

},, ]:r r;. 1,0ll ll l с, l Lll 1,1\, Ilt),,Iu;ticlll1,I



26, 'Грудовые спорЫ и разноглаСия стороН no ,onpoau" соблюдения условий нЕiстоящего 1рудовогогolrol)a разрешаlоl.ся по соглашени[о сторон, а в случае недостиженI]UI . соглашения рассматриваютсяttltccttetj по Трудовым спорам ll (или) судом в порядке, установленном законодательствомссttйской Федерацrлlл,
)-7 ' В ttасти, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются,ol 

lo. tliтсл bcTtroM Российской ФелерачиrI.
]8' ],Jас,l,оящрrГr труловой договор заключен в 2 экземплярах (если иное 

'не 
предусмотренооIIо.r(аl,сльством ])оссttйской Фелеllач1.Iлr), ltMetoщllx одинаковую Iоридическую силу.),tttIt )tt,зепlп-1,Il) хIlltIIltгёя у 1lабоr,олате.lя. rlторой передается работнику.

БОТОДАТЕЛЬ
ioy Мукrrlипсlсая СошI
lllMettoBaH14e организации)

ll
9

,го ttахоrttдегtLtя)
l tl24003467

Ю.А. Арлашев
(подпrrсь) (ф.и.о.)

- ,2.v-



настояrцее прII"1ожение разработано u целях материаJIьного стимулирования

рабlrlliиliов I]_lltоrы. (вк.пло.lая руководителя и его заместителя) в конечнъ_Iх-р::r:::т

Cl]c]Cit, ll))_]a. поi]ышеlllllо отl]е,гс,t,l]е}lности, качественного выполнения, планов и задании,

llс\t,).iя lIз з:lJ,аtl. с1 оящ].tх llередt коллективоN{, При разрабОТКе ПОРЯДКа ПРеДУСМОТРеН

дlttl,,i -,ll,.il:t;Il]t]BlIIIII1,1й подхоl1 к определениIо размеров выплат в зависимости от объема и

l(ачес. зi,l выпо.-tItltеltол'i работы, за которые им установлены ставки заработной пJlаты, оклады

(JcT_i;i:;,c;lHb]t, Llli_lхды). стимулируош{ий фактор доппат и надбавок, учитываЯ, ЧТО ПРИ

\'с l'i.lii.з_-leHiIIl ,lадбавок, кuалифi,качиЯ работников И ,поllплол::1__|"_1поп,"чппоО работь:

),tlIIть]вается прll определеFIии оплаты труда согласно приёвоенных тарифны* р*!"Дол:

Выtt.-lатЫ стII\l\/лI{руlоrцего характера, установленные. . настояIцим Прилохtением

),сгаll{lв_-IиваIотся сроком на 1 год, осуществпяются ежемесячно,

I. l'азпtеры уста}IовлеItиrI за иIIтенсив}Iость и высокие результаты

раб.,l-ьI pirбoTlil.rK*' ш*олы (вклlочая руководителя и его заместителей)

работltиttаrл образоватеJlьных организаций выплачивается надбавка за наличие знака

flо.l.,гttt,Iii рабо,гtttttt общего сrбразовоtrлlя и отли,ltlика народного просвещения до 10 %

Lr li - l it, t il ( J{oj t ;кн о с, t,H о го о к: t адlа).

Приложение JФ 6

к Положению об оплате труда работников

Еткс

_[rl р crt гtl р}, 1I з1l NlccT,I,t,I,eJIrlN{ :

За иrtтеrIслIВносТI) и высокие результаты труда:

Доrл,tlостному Jllltly, ol,BeTcTl]eHHoMy за подвоз учащихся к месту

li \1.,с,гУ провсдеIrИя республиканских мероприятий и обратно 25

оN.l.-._ _,: i

За _]J..a_.:_i:-Зt_lСТI]о 14 сохранность денежных средств (если нет делопроизводителя),

сост]._:,]::: _, , j:::..-тi],-боваIII,Iе I,I охрану труда З2 % оiслада (долlкНоСтНОГО.ОКЛаД?):

За t)]-.З::, :.. .::.tl(Ьс.ССI,Iоlлалыtой подготовки учащихся 10 % оклhда (должностного

'j:t.,,._.J.,,. j -__ _-,,:,_:}lCii,,\' n, uo Всероссийсtсих фестивалях, конкурсах, ОЛИN{ПИ?ДЗХ,

.]i,icl.: r_.." . _ :_,i);1.ri];.llII1я\ ll других },{ероприятиях З0 % оклада (должностного

о}L.Iада).

За организацию
За подютовку и

_ 'i ,l ]1I1ТСIIСIIВIIос'ГЬ II

учебы и обратно, а такх(е
О/о оклада (долrкностного

и друМх обще- раЙонньгх MaccoBblx

л-^ ll-

высокие резуJьтаты труда l00 %



- за I,1lI,teHcIlBIIocTI, I,I высокI,1е результаты труда:
- УLII,I,геляп,I за разработа[Iные и защищенные авторские программы и технологиI

утвер)IIдеIIные ]\{етодиLIеским советом 10 ой оклада (долrкностного оклада);

- за обслуil(иваI]ие выч!Iслительной техники (за каrrсдый работающий компьютер) 5 о/о ок-пад

(дол )IiI Ioc,I,r tого оttлада) ,

- отI]етствен}Iым за Обслуживание информатизации школы, за работу в сети Интернеl

электроllной по.п-ы и локitльной сети |5,25,з0,46 о% оклада (лолжностного оклада);

- з.l гI()дгоТовку И релаI(,гI.rрОваlIие I\,IаlТеРИаJIОв на сайТ учрежденИя 5 о/о оклада (должностног

:'jl'::l];r,. услови,I тру.ца логопеда 20 7о оклада (доллtностного оклаДа);

- за работу l} классаlх с расширеLIным профильным преподаванием отдельных предметов 15 9

оI(лitillа (дол ltt I tос,tlгt ого tlклада) ;

- за 1lабоТу в гIаIIалЬных класСах повыШенногО уровнЯ преподавания чедУЩИМ УЧИТеJUII\I

уrtи,геIlяN,t ].1ноOтранIIого языка 15 о% оrслада (долхtностного оклада);

- за IIапрJI)кенность й интенсивность труда педагогу-организатору и воспитателю групш
продленного дня 25 О/о оклада (долпшостного оклада);

- за орI,анLIзациIо и обеспечение техники безопасности 15 0% оклада (должностного оклада):

- за прсподАвzlнис IIа до\,{у 20 0/о оклада (доллtностного оклада);

- за рабоr.у по эксllериN{енТаЛI)ным программам 10 О/о ОКЛаДа (должностнЬго оклада);

- за ltpor}elleциe l]неклассrlой рабо,гы по физической культуре в зависимостИ от количестl

I(Лitссов-l(оN,{плскl,ов :

- l 0- l 9 кJIассов-IIомпJIектов 1 5 %о оклада (долхсностного оклада);

- бtлб: r l,tо,геI(аря N,l lrJIи сотрудн и кам обlrtеобразовательнЫх шкоЛ всех типов.
.la 

1lабо,гу с бllблт,тотсLIllI)Iм tРоlIдоrt учебников в зависимости от количества экземпJUIр0

:fi,?' ; :fi il ,]ЖЬЁ:fi ;Ъ Tj:'Jil:Ё;J :ТУ;:i:клада (долiкностного оклада) ;

- от 8()0 до 2000 эI(земпляров _ 2 - 5 % оклада (должностного оклада);

- от 2()00 до 3500 эI(зеNIгIляров - 5 -8 % оклада (долlltностного оклада);

- о,г З501 дrо 5000 rr,..n'1r,1opoB _ 8 _I0%оклада(должностного оклада);.'
- от 5001 до 6500 экзеNIпляров - 10 _ 13 О% оклада (должностного оклада);
- o,1, 6501 до 8000 эlсзеп,tпляров - 13 - |1 % оклада (должностного оклада);

- от 8001 дrо 9500 экзеIvlI1ляров - 17 -20 % оклада (должностного оклада);

- cl]I)lIt]e 9500 экземпляров -20 % оклада (долхсностного оклада);

- пе;{аl.огИческиМ работникам учрех(дения за сопровождение при подвозе детей,и oxpal+-r

жизIII,I и здоровья 40 О% оклада (долlrtностного оклада);

У ч сб l ro- t}c по N{o гilтел ь н ому и обслуживаIощему п ерсоналу:
_ cc}IipеTllplo-ivlillilmrItIc-гI(e, ccкpeTapIo учебной части, ceКpeTapl

I)yItU ItOд llTcJlrt:
за иI1,1сIIсиl]нос,гь трудtl 65 О% оклада (лолжностного оклада):

- за оргаНl{зацLIlО 1эiiбо,гЫ по исllолЬзованиЮ сети Интернет,- 20 % окJIада (должноствп

olc.ltlli tl-t);

- за Ircjlcl]l]e JlLlttlIыx дс.п рабо,ггtllков,
30 %о ort:ra,lta (/1o.1t;tttloc,гIIol"o оклада);

за делопроизводство и сохранность денежных среЕ

- за подI-отовку и редакtирование материалов на сайт r{реждения 5 yо оклада (должностш

оклада);

- l}о/цI.I,гслIо авr,tlбуса !I l-paкTopplcTy:



IIl]HOCTI) l'РУДа:

\,{t{роваII;й рабочий день 29 и 100 Ой оклада (долrкностного оклада);

_.теIlсl{вIIос,гь работы по текущему содержаниу ч ремонту автомобиля, за проведение

lIO подготоl]ке аI]тоN,Iобиляi к ,гехосмотру 11 и 100 %о оклада (должностного оклада);

- о,r,с1,1g,гrrе обоснованных }каJIоб на работу - 2%

- отсутстtsИе слуLIаlеВ утерИ одежды, сданной на храненИе в гарцерОбнуЮ э ,|,5О/о

IIо [I}l ал]\lIt IIIIc-l-pir-op}' :

lу)киваI]lIе Bыrlllc-tllTe.rbHoii техникой (за кахсдый работающий компьЮтер) до 5%

(;Itо-цжностного оклада) ;

,nyr,r"ourr"e инфорr,IатI,IзацлIII ш]колы, за работу в сети Интернет, электронной почты и

о"пй ..,rо, .цо 60 7u ОКЛаДа (.lо-rхtностного оклада),>,



./-
Jt-7,-or-rrl"7"ra:* ,

Ч%Еoаоu
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